









                        Załącznik nr 2


…………………………………………………………… (pieczęć Szpitala Zachodniego im. Jana Pawła II w Grodzisku Mazowieckim) 
ZAKRES OBOWIĄZKÓW KIEROWCY-SANITARIUSZA

AMBULANSU SANITARNEGO
Dla Pana /i: ………………………………………………………………………………………………………………………………………..………..…..

Zatrudnionego/j na podstawie umowy cywilno-prawnej z dnia .....................r.,  Nr …..…………………

na stanowisku: Kierowca-sanitariusz ambulansu sanitarnego (dalej zwany Kierowcą).
Podległość służbowa 
Stanowisko podlega : …………………………………………………




         (bezpośredni przełożony)
Zgodnie z niniejszym zakresem obowiązków i przepisami prawa Kierowca obowiązany jest wykonywać pracę sumiennie i starannie oraz stosować się do poleceń przełożonych w zakresie opisanych niżej obowiązków, jeżeli nie są one sprzeczne z przepisami prawa bądź w sposób oczywisty naruszają interesy Szpitala Zachodniego.

I.
Kierowca obowiązany jest do (obowiązki podstawowe): 
1)
przestrzegania obowiązków wynikających z niniejszego Zakresu Obowiązków Kierowcy – Sanitariusza Ambulansu Sanitarnego oraz ustalonego grafikiem czasu i porządku pracy, 

2)
przestrzegania przepisów oraz zasad: bezpieczeństwa i higieny pracy (BHP), przepisów przeciwpożarowych (p-poż), a także do wypełniania wydawanych w tym zakresie poleceń i wskazówek przełożonych, 

3)
dbałości o dobro Szpitala Zachodniego, do ochrony jego mienia oraz zachowania w tajemnicy informacji, których ujawnienie mogłoby narazić Szpital Zachodni na szkodę, 

4)
zachowania w tajemnicy wszelkich danych osobowych i informacji medycznych jakie zostały mu ujawnione w trakcie wykonywania obowiązków służbowych bez prawa do ich przekazywania komukolwiek,

5)
przestrzegania w zakładzie pracy zasad współżycia społecznego, dbać o należyty stan wszelkich maszyn, urządzeń, narzędzi i sprzętu,

6)
cyklicznego, minimum raz w roku, uczestnictwa w szkoleniach w zakresie udzielania pierwszej pomocy przedszpitalnej – BLS-AED, oraz szkoleniach w zakresie udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej w przypadkach urazowych (łącznie minimum dwa szkolenia w roku),

7)
stosowania środków ochrony zbiorowej, a także używania przydzielonych środków ochrony indywidualnej oraz odzieży i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem, 

8)
poddawania się wstępnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom lekarskim i stosowania się do wskazań lekarskich, 

9)
niezwłocznego zawiadomienia przełożonego o zauważonym w zakładzie pracy wypadku albo zagrożeniu życia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzeżenia współpracowników i innych osób znajdujących się w rejonie zagrożenia, o grożącym im niebezpieczeństwie. 

II.
Ponadto Kierowca obowiązany jest do (obowiązki szczegółowe): 
1)
Utrzymywania powierzonego pojazdu w stałej gotowości eksploatacyjnej oraz używania go wyłącznie zgodnie z jego przeznaczeniem,

2)
przestrzegania zakazu przewożenia w pojeździe zwierząt oraz osób trzecich,
3)
przestrzegania przepisów o ruchu drogowym, transporcie drogowym oraz czasie pracy kierowców, 

4)
utrzymywania porządku w miejscu pracy, dbania o powierzony sprzęt i wyposażenie, 

5)
oszczędnego gospodarowania pojazdem wykonując terminowo konserwacje i drobne naprawy a  oleje, płyny eksploatacyjne, żarówki, bezpieczniki i inne drobne elementy eksploatacyjne a także rękawice robocze pobierać u Pracodawcy. Zakup tych artykułów w innym miejscu jest możliwy w uzasadnionych wypadkach (patrz niżej),

 6)
informowania bezpośredniego przełożonego o konieczności zakupu części zamiennych i środków eksploatacyjnych, ogumienia i narzędzi. 

7)
W sytuacji zaistnienia konieczności naprawy pojazdu Kierowca ma obowiązek niezwłocznie zgłosić ten fakt przełożonemu. Na dokonanie naprawy w trasie Kierowca winien uzyskać zgodę Pracodawcy. W sytuacji awarii poza siedzibą Pracodawcy, Kierowca obowiązany jest podjąć samodzielną próbę usunięcia usterki. W razie niepowodzenia kierowca winien skontaktować się z biurem Pracodawcy. 

8)
Skrupulatnie i prawidłowo wypełniać karty drogowe oraz rozliczać je (przekazywać bezpośredniemu przełożonemu) nie później niż na trzeci dzień od jej zakończenia.

III. Wytyczne odnośnie procedur transportowo - organizacyjnych 
1)
Kierowca rozpoczynając pracę w siedzibie Pracodawcy przed rozpoczęciem pracy ma obowiązek zgłosić swoją gotowość do realizacji zadań przewozowych dyspozytorowi transportu sanitarnego,

2)
w ramach swoich obowiązków Kierowca uczestniczy czynnie w transporcie chorego na noszach /wózku siedzącym, dowożąc go do/z ambulansu zgodnie z wyraźnymi poleceniami kierownika zespołu (personelu medycznego) lub zgodnie z dyspozycją wyjazdową,

IV. Wytyczne dotyczące tankowania pojazdu : 
1)
Kierowca obowiązany jest tankować pojazd na stacjach benzynowych firmowej sieci rozliczając się kartą aktywną dla aktualnie użytkowanego ambulansu sanitarnego. W sytuacjach szczególnych (daleki transport medyczny, drobna awaria w drodze wymagająca wymiany elementów eksploatacyjnych) dopuszczalne są zakupy na kartę lub na rachunek Pracodawcy, po uprzednim powiadomieniu dyspozytora transportu medycznego.

2)
Zagubienie karty i/lub jej nieprawidłowe użycie a w szczególności użycie niezgodnie z jej przeznaczeniem stanowić będzie poważne naruszenie umowy .

V.
Uprawnienia Kierowcy:

Kierowca ma uprawnienia do: 

- 
otrzymywania we właściwym czasie informacji, dokumentów i środków niezbędnych do prawidłowego wykonywania nałożonych zadań i obowiązków, 

- 
udziału w szkoleniach i warsztatach podnoszących kwalifikacje zawodowe, 

- 
przedstawiania przełożonemu wniosków dotyczących bieżącej realizacji swoich zadań. 

VI. Odpowiedzialność.

W przypadku świadomego naruszenia przez Kierowcę obowiązków i/lub przepisów prawa a także w przypadku wystąpienia szkody wynikłej z niewykonania lub nienależytego wykonania przez Kierowcę obowiązków, o których mowa powyżej, Pracodawca zastrzega sobie prawo do pociągnięcia Kierowcy do odpowiedzialności materialnej oraz do rozwiązania umowy w trybie natychmiastowym. 

Niniejszy zakres obowiązków, uprawnień i odpowiedzialności jest integralną częścią  umowy. 
Grodzisk Maz. dnia .............................. 




Zatwierdzam

Przyjąłem do wiadomości i wykonania
........................................................

