SZCZEGÓŁOWE  WARUNKI  KONKURSU

Dotyczy:

Postępowania konkursowego ogłoszonego przez Samodzielny Publiczny Specjalistyczny Szpital Zachodni im. Jana Pawła II w Grodzisku Mazowieckim na: 

Świadczenie usług medycznych w zakresie:

1. Obsady ambulansów ratownictwa medycznego tj.: 

· lekarzy systemu

· pielęgniarek systemu

· ratowników medycznych

· kierowców – ratowników medycznych

· dyspozytorów medycznych

I. OPIS SPOSOBU PRZYGOTOWANIA OFERTY

1.
Oferent składa ofertę zgodnie z wymaganymi określonymi w Szczegółowych Warunkach Konkursu.

· Każdy oferent może złożyć jedną ofertę na dany zakres ( dopuszcza się składanie ofert częściowych, z określeniem, na którą usługę złożona jest oferta).

· Oferent, który złożył więcej niż jedną ofertę w danym zakresie zostanie odrzucony z postępowania konkursowego.

· Nie dopuszcza się składania ofert wariantowych. Oferta zawierająca wariantowe propozycje cenowe zostanie odrzucona. 

2. Oferenci ponoszą wszelkie koszty związane z przygotowaniem i złożeniem oferty.

3. Ofertę należy opracować na druku „Formularz Ofertowy”. Oferentowi nie wolno dokonywać żadnych zmian merytorycznych we wzorze druku „Formularz Ofertowy” (w załączeniu pisemny wzór dokumentu ).

4. Oferta – pod rygorem jej odrzucenia - powinna być napisana w języku polskim ( z wyłączeniem pojęć medycznych ), na maszynie, komputerze lub ręcznie nieścieralnym atramentem oraz podpisana przez osobę / osoby upoważnione do złożenia oferty.

5. Oferty złożone po wyznaczonym terminie lub nadane jako przesyłka pocztowa lub drogą faksu, niezależnie od daty nadania, nie będą rozpatrywane.

6. Każda zapisana strona oferty powinna być parafowana przez osobę podpisującą ofertę.

7. Wszystkie dokumenty i oświadczenia sporządzone w językach obcych należy złożyć wraz z tłumaczeniem na język polski sporządzonym przez tłumacza przysięgłego.

8. Ofertę wraz ze wszystkimi załącznikami na ponumerowanych stronach należy umieścić w zapieczętowanej kopercie opatrzonej napisem:

Imię i nazwisko Oferenta

Konkurs ofert na udzielanie świadczeń zdrowotnych w zakresie :

..................................................................................

( wpisać zakres )
Nie otwierać przed ...............................

Liczba stron  ( określić ile zapisanych stron znajduje się w kopercie )
9.
Oferta pod rygorem odrzucenia musi zawierać wszystkie wymagane w Szczegółowych Warunkach   Konkursu dokumenty wymienione w rozdziale II. Jeśli dokument przedstawiony jest w postaci kserokopii,      

-   poświadczenie, winno być opatrzone adnotacją: „za zgodność z oryginałem” i podpisane przez   

   osobę  składającą ofertę.

10. Wszelkie poprawki lub zmiany w tekście oferty muszą być parafowane przez osobę podpisującą ofertę.

11. Ofertę przed upływem terminu składania ofert można zmienić lub wycofać.

12. Powiadomienie o wprowadzeniu zmian lub wycofaniu oferty winno być złożone w sposób i w formie przewidzianej dla oferty, z tym, że koperta powinna być dodatkowo oznakowana określeniem „ZMIANA” lub „WYCOFANIE”.

13. Zamawiający może żądać przedstawienia oryginału lub notarialnie potwierdzonej kopii dokumentu wyłącznie wtedy, gdy przedstawiona przez oferenta kopia dokumentu jest nieczytelna lub budzi wątpliwości, co do jej prawdziwości, a zamawiający nie jest w stanie sprawdzić jej autentyczności w inny sposób.

II.     WYMAGANIA FORMALNO – PRAWNE W ODNIESIENIU DO OFERENTÓW:

1. Oferent ubiegający się o udzielenie usług medycznych zobowiązany jest do złożenia:

· wypełnionego formularza oferty przedstawionego przez Zamawiającego; 

· CV;
· zaświadczenie o kwalifikacjach zawodowych osób, które będą udzielały świadczeń:
dla lekarza:


( dyplomu lekarza


( prawo wykonywania zawodu lekarza


( dyplomu specjalizacji

     dla pielęgniarki:


( prawo wykonywania zawodu


( zaświadczenie o ukończonych kursach


( dyplom ukończenia szkoły


     dla ratownika  medycznego:

( dyplom ukończenia szkoły oraz dokumenty określone w „Ustawie o Państwowym    

     Ratownictwie Medycznym”, wymagane do wykonywania zawodu ratownika;

( zaświadczenia z działu personalnego potwierdzające co najmniej 2 lata stażu pracy w       pogotowiu ratunkowym lub w szpitalu.

     dla kierowcy – ratownika medycznego:

( prawo jazdy kategorii C lub B;

( aktualne zaświadczenie o braku przeciwwskazań do pracy na w/w stanowisku od lekarza        

     medycyny pracy;

( aktualne orzeczenie lekarskie wydane przez lekarza medycyny pracy;

( aktualne orzeczenie psychologiczne przeprowadzone na podstawie Art. 39d i Art. 39f Ustawy z dnia 6 września 2001r. o transporcie drogowym;

( i odpowiednio spełniać wymagania dla ratownika medycznego.

     dla dyspozytora medycznego:

( oferenci powinni spełniać wymagania Art. 26 ust. 2 „Ustawy z dnia 8 września 2006 r. o    

     Państwowym Ratownictwie Medycznym”.

· odpisu zezwolenia  oraz odpisu wpisu do rejestru indywidualnych praktyk lekarskich we właściwej Okręgowej Izbie Lekarskiej z numerem zezwolenia stosownie do zapisów „Ustawy o Zawodzie Lekarza z dnia 5 grudnia 1996 r./ Dz. U. Nr. 26, poz. 152 z późn. zmianami / lub oświadczenie o wszczęciu postępowania rejestracji praktyki indywidualnej;

· odpowiednio stosowne dokumenty dla pielęgniarek (-arzy) zaświadczenie o wpisie do rejestru indywidualnych specjalistycznych praktyk pielęgniarek i położnych ( na obszarze działania  Warszawskiej Okręgowej Izby Pielęgniarek i Położnych );

· zaświadczenie o wpisie do ewidencji działalności gospodarczej;

· kopii decyzji o nadaniu REGONU;

· kopii decyzji o nadaniu NIP;

2. Dokumenty wymienione w ust. 1 mogą być przedłożone w formie kopii, poświadczonej za zgodność z oryginałem przez oferenta.

3. Każdy oferent jest zobowiązany złożyć aktualne CV.

4. Nie złożenie w/w dokumentów spowoduje odrzucenie oferty.

5. Do konkursu mogą przystąpić jedynie podmioty, które w zakresie działalności mają świadczenie usług medycznych.

6. Do odrzucenia z postępowania konkursowego Zamawiający powiadomi niezwłocznie oferenta, podając uzasadnienie.

III   USZCZEGÓŁOWIENIE  PRZEDMIOTÓW   KONKURSU

1. Określenie przedmiotu konkursu na świadczenie usług medycznych w zakresie:

· obsada ambulansu ratownictwa medycznego tj.:

( lekarze systemu w zespołach wyjazdowych: oferenci powinni spełniać wymagania Art.3   ust.3 „Ustawy o Państwowym Ratownictwie Medycznym” tj. : 


lekarz posiadający tytuł specjalisty w dziedzinie medycyny ratunkowej lub lekarz, który ukończył co najmniej drugi rok specjalizacji w dziedzinie medycyny ratunkowej, z zastrzeżeniem art. 57;

( art. 57 do dnia 31.12.2020r. lekarzem systemu może być lekarz posiadający specjalizację lub tytuł specjalisty albo który ukończył co najmniej drugi rok specjalizacji w dziedzinie anestezjologii i intensywnej terapii, chorób wewnętrznych, chirurgii ogólnej, chirurgii dziecięcej, ortopedii i traumatologii narządu ruchu, ortopedii i traumatologii lub pediatrii;

(
pielęgniarki systemu: oferenci powinni spełniać wymagania Art.3 ust.6 Ustawy o Państwowym Ratownictwie Medycznym tj. : 

( pielęgniarka, która posiada tytuł specjalisty lub specjalizuje się w dziedzinie pielęgniarstwa ratunkowego, anestezjologii i intensywnej opieki, chirurgii, kardiologii, pediatrii, a także pielęgniarka posiadająca ukończony kurs kwalifikacyjny w dziedzinie pielęgniarstwa ratunkowego, anestezjologii i intensywnej opieki, chirurgii, kardiologii, pediatrii;

( posiadająca co najmniej 3 letni staż pracy w oddziałach w/w specjalności, oddziałach pomocy doraźnej, izbach przyjęć lub w pogotowiu ratunkowym.

( ratownicy medyczni: oferenci powinni spełniać wymagania Art.10 i 58 „Ustawy o Państwowym Ratownictwie Medycznym” tj. : 

( ratownik, który posiada ukończone studia wyższe na kierunku (specjalności) ratownictwo medyczne lub ukończył policealną lub niepubliczną szkołę policealną o uprawnieniach szkoły publicznej i posiada dyplom potwierdzający uzyskanie tytułu zawodowego „ ratownik medyczny „


( dodatkowo posiada co najmniej 2 lata stażu pracy w pogotowiu ratunkowym lub w szpitalu.

( kierowcy – ratownicy medyczni: oferenci powinni spełnić wymagania dla ratowników medycznych i dla kierowców ratownictwa medycznego.

( dyspozytorzy medyczni: oferenci powinni spełnić wymagania Art. 26 ust.2 Ustawy z dnia 8 września 2006 r. o Państwowym Ratownictwie Medycznym.

2. Oferent jest zobowiązany do przedłożenia najpóźniej w dniu podpisania  umowy: 
(
zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Finansów z dnia 28 grudnia 2007r. w sprawie obowiązkowego ubezpieczenia odpowiedzialności cywilnej świadczeniodawcy udzielającego świadczeń opieki zdrowotnej (Dz. U. Nr 3, poz. 10) i Rozporządzeniem Ministra Finansów z dnia 26 kwietnia 2010. w sprawie odpowiedzialności cywilnej podmiotu przyjmującego zamówienie na świadczenie zdrowotne (Dz. U. Nr 78, poz. 515), umowy obowiązkowego ubezpieczenia odpowiedzialności cywilnej za szkody wyrządzone w związku z udzielaniem lub zaniechaniem udzielania świadczeń zdrowotnych będących przedmiotem umowy, również od ryzyka wystąpienia chorób zakaźnych w tym wirusa HIV, na podwyższoną kwotę :
( dla lekarzy systemu na kwotę równoważną 100 000 EURO,

(
dla pielęgniarek systemu, ratowników medycznych, kierowców-ratowników medycznych, dyspozytorów medycznych na kwotę równoważną 25 000 EURO,

· zaświadczenia lekarskiego wydanego przez uprawnionego lekarza medycyny pracy o braku przeciwwskazań zdrowotnych do wykonywania pracy na określonym stanowisku w ratownictwie medycznym,
· zaświadczenia odbycia szkolenia z zakresu BHP.

3. Zamawiający udostępni pomieszczenie socjalne na czas wykonywania świadczeń.

4. Umowy będą zawarte do 30.06.2012 r.

IV  ZASADY OCENY OFERT

1. Zasady wyboru oferty;
Zamawiający wyłoni Oferenta, którego oferta :

· odpowiada wszystkim wymaganiom przedstawionym w SWK

· przedstawia najkorzystniejszą ofertę, wg podanych kryteriów.

2. Kryteria oceny oferty;
Oferty będą oceniane w odniesieniu do najkorzystniejszych warunków przedstawionych przez wykonawców w zakresie każdego z n/w kryteriów :

· wykształcenie ( kwalifikacje ) – 15 %

· doświadczenie zawodowe w Systemie Ratownictwa Medycznego – 50 %

( 2-3 lat – 25%

( 3-4 lat – 35%
( 4-5 lat – 45%

( powyżej 5 lat – 50%
· posiadane kursy i kwalifikacje dodatkowe – 5 %

· stawka – 30 %

*algorytm oceny kryterium stawki:






stawka szacunkowa             



Wp ( S ) =  ........................................... *  30





stawka oferty badanej         
stawka szacunkowa – to stawka, którą Zamawiający może przeznaczyć na sfinansowanie zamówienia. Przyjmuje się, że 1 pkt = 1%  i tak zostanie przeliczona liczba punktów (z zaokrągleniem do dwóch miejsc po przecinku) .

rozliczenia między Zamawiającym a Oferentem będą prowadzone w PLN.

V. MIEJSCE SKŁADANIA OFERT

    Kancelaria SPS Szpitala Zachodniego –parter pok. 50 z terminem do dnia 21.04.2011 do godziny 12:00.
Na swoje życzenie oferent otrzyma pisemne potwierdzenie złożenia oferty wraz z numerem, jakim została oznakowana koperta.
VI.  TRYB UDZIELANIA WYJAŚNIEŃ W SPRAWACH SWK I CAŁEGO POSTĘPOWANIA
Oferent może zwracać się na piśmie o wyjaśnienia dotyczące wszelkich wątpliwości związanych z SWK w terminie do trzech dni przed upływem terminu składania ofert. Zamawiający nie ma obowiązku odpowiedzi wyjaśniających na zapytania złożone później niż na trzy dni przed terminem składania ofert. 

Odpowiedzi zostaną zamieszczone na stronie internetowej Zamawiającego.
VII. TERMIN ZWIĄZANIA OFERTĄ
Oferent jest związany ofertą przez 30 dni od daty zakończenia składania ofert, złożenie skargi przerywa bieg terminu związania ofertą.
VIII. MIEJSCE I TRYB OTWARCIA OFERT

Komisyjne otwarcie ofert nastąpi w siedzibie Zamawiającego na posiedzeniu Komisji Konkursowej, które odbędzie się dnia 21.04.2011r. o godzinie 13:00.
