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Wg rozdzielnika

Dot. postgpowania o udzielenie zamodwienia publicznego w trybie przetargu
nieograniczonego na wykonanie ustugi w zakresie kompleksowego sprzqtania, transportu
wewnetrznego oraz pomocy przy obstudze pacjenta.

(Nr sprawy SPSSZ/ 11/ U /16)
Na podstawie art. 38 ust. 1 ustawy — Prawo zamoéwien publicznych Wykonawcea wnosi o
wyjasnienie tre$ci SIWZ przez Zamawiajacego, skutkujace dostosowaniem postanowien SIWZ do
wymogow Ustawy Prawo zamdwien publicznych, w tym w szczegolnosci w zakresie art. 142 ust.

5p.z.p.

W mysl art. 142 ust. 5 ustawy p.z.p. umowa zawarta na okres dluzszy niz 12 miesiecy zawiera
postanowienia o zasadach wprowadzania odpowiednich zmian wysokosci wynagrodzenia
naleznego wykonawcy w przypadku zmiany:

1) stawki podatkn od towardw i nsing,

2) wysokosci minimalnego wynagrodzenia a prace ustalonego na podstawie art. 2 wust. 3-5 ustawy 3 dnia 10
pagdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzenin 3a prace,

3) zasad podlegania nbezpieczeniom spoleczmym lub unbezpieczeniu drowotnemn lub wysokosci stawki skiadki
na ubezpieczenia spoleczne lub zdrowotne.

Wprowadzenie powyzszego przepisu do ustawy p.z.p. mialo na celu przeciwdzialanie
negatywnym nastgpstwo wzrostu po stronie wykonawcéw kosztow realizacji zamowien
udzielonych na okres dluzszy niz 12 miesigcy, wynikajacych ze zmian przepisow prawa (tak

réwniez KIO w Wyroku z dnia 16 marca 2015 r., KIO 413/15).

1. Automatyzm zasad wprowadzania zmian.

Majac na uwadze wypracowane dotychczas orzecznictwo KIO wskaza¢ nalezy, ze jakkolwiek
ustawodawca nie sprecyzowal w jaki sposéb zamawiajacy zobowigzani s okresli¢é zasady
wprowadzenia odpowiednich zmian wysokosci wynagrodzenia, to wskazujac na tres¢ wyroku
Krajowej Izby Odwolawczej z dnia 16 marca 2015 r., KIO 413/15, cyt. ,,Ze w3gledn na

koniecnosé apewnienia stabilnosci stosunkow gospodarczych pryyaé nalesy, ze owe asady powinmy
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precyzowal kwestie waloryzacji wynagrodzenia na tyle, seby w toku realizacii nmowy strony nie
tocgyly sporow w tym akresie, bad? dopiero wowezas rzecgywiscie ustalaty stosowne gasady.” 1 dalej ,,umowe w
sprawie gamdwienia publicnego Jawierana po dnin 19 pagdziernika 2014 r. powinien cechowaé pewien
automatyzm rozumiany w ten sposob, ze o ile zaistnieje jedna z okolicznosci z art. 142 ust.
5 pkt 13 Pzp, to wuruchomiona zostanie przewidziana w kontrakcie procedura
waloryzacji wynagrodzenia, ktéra przebiegal bedzie wedtug okreslonych w niej zasad.”.

Tym samym poprzestanie na okresleniu w tresci SIWZ, ze Zamawiajacy przewiduje ,,mozliwos$c”,
czy tez ,,dopuszcza” wprowadzenie zmian wysokosci wynagrodzenia Wykonawcy w przypadkach
opisanych w art. 142 ust. 5 pkt 1-3 p.z.p. nie jest wystarczajace dla wypelnienia obowigzku
wynikajacego z tresci art. 142 ust. 5 p.z.p., to jest nie okresla zasad wprowadzenia odpowiednich
zmian, co wymusza konieczno$¢ modyfikacji tresci SIWZ, poprzez wprowadzenie zasad
(procedur) postgpowania przez Strony.

2. Odpowiednia zmiana wysokosci wynagrodzenia.

Zgodnie z tredcig art. 142 ust. 5 Ustawa prawo zamodwien publicznych zawiera postanowienia
o zasadach wprowadzania odpowiednich zmian wysokosci wynagrodzenia naleznego
wykonawcy, nie precyzujac jednoczes$nie co ustawodawca rozumie pod pojeciem ,,odpowiednief
gmiany” wynagrodzenia naleznego wykonawcy.

Wskaza¢ w tym miejscu nalezy na stanowisko KIO wyrazone w wyroku z dnia 16 marca 2015 r.,
wydanym pod sygn. akt 413/15, zgodnie z ktérym cyt. ,,Uzyte w komentowanym priepisie okreslenie
odpowiednie miany wysokosci wynagrodzenia” nalezy bowiem tlumaczy(, jako ,,adekwatne”, czy
»Wprost proporcjonalne” do zmian wprowadonych w okreslonych prepisach prawa’.

Jednoczesnie kwestic tozumienia pojecia ,odpowiedniej zmiany wynagrodzenia”
precyzuje art. 1 pkt 2 wchodzacej w zycie 28 sierpnia 2015 r. Ustawy z dnia 25 czerwca
2015 r. o zmianie ustawy o zmianie ustawy — Prawo zamoéwien publicznych oraz ustawy o
zmianie ustawy o systemie ubezpieczen spofecznych oraz niektérych innych ustaw (Dz.
U. 2015, poz. 1153), zgodnie z ktérym w razie zmiany wysokosci minimalnego wynagrodzenia za
prace ustalonego na podstawie art. 2 ust. 3-5 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace (Dz. U. Nr 200, poz. 1679, z 2004 r. Nr 240, poz. 2407 oraz z 2005 r. Nr
157, poz. 1314) cyt. ,przez pojecie ,odpowiedniej miany wynagrodenia” nalegy rogumiel sume w3rostu
kosztow  wykonawey amdwienia  publicznego  wynikajaeych 3 podwyzszenia  wynagrodzen  poszezegilnych
pracownikow biorqeych ndzial w realizacii pogostate do wykonania, w momencie wejscia w $ycie 3miany, cesci
gamadwienia, do wysokosci wynagrodzenia minimalnego obowiqimjace] po mianie priepisow lub jej odpowiedniey
exeser, w pryypadkn osob atrudnionych w wymiarge nigsgym nig pelen etaf’, zas§ w razie zmiany zasad
podlegania ubezpieczeniom spolecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci stawki
sktadki na ubezpieczenia spoleczne lub zdrowotne, cyt. ,przex pojecie ,,odpowiedniey mriany
wynagrodzenia” nalegy rozumiec sume wrostu Rosxtow wykonawey amowienia publicznego orag, drugiej strony
umowy o prace lub innej umowy cywilnoprawnej laczace) wykonawee amowienia publicinego 3 0sobq fizyezna
nieprowadzacq dziatlalnosc gospodarczey, wynikajacych 3 koniecznosei odprowadzenia dodatkowych skiadek od
wynagrodzeri oséb zatrudnionych na umowe o prace lub na podstawie innej umowy cywilnoprawnej zawartej prez,
wykonawee 3 0s0bq fizyezna nieprowadzacq dyiatalnosei gospodarcze, a biorqeych ndzial w realizagi pozostate
do wykonania, w momencie wejscia 1w $ycie miany, ceSei amowienia pryy atogeniu braku  miany
wynagrodzenia netto tych osib”.

3. Wejscie w Zycie zmiany wysokos$ci wynagrodzenia.

Wykonawca na wstepie wskazuje, ze zgodnie z treScia Wyroku Krajowej Izby Odwotawczej z
dnia 9 marca 2015 ., sygn. akt KIO 346/15, Izba nakazata Zamawiajacemu dodanie do



SIWZ postanowienia o treéci ,,Zmiana wysokosci wynagrodzenia obowiqzywal bedzie od
dnia wejscia w Zycie zmian, o ktérych mowa w ust. 1”.

Podobnie zgodnie z trescig art. 1 wchodzacej w zycie 28 sierpnia 2015 r. Ustawy z dnia 25
czerwca 2015 r. o zmianie ustawy o zmianie ustawy — Prawo zamoéwien publicznych oraz ustawy
o zmianie ustawy o systemie ubezpieczefi spolecznych oraz niektérych innych ustaw (Dz. U.
2015, poz. 1153) cyt. ,,Zmiana nmowy (...) moze nastqpic po wejscin w Zycie prepisow bedacych pryezyng
waloryzag?’.

Whnioski.

Wobec powyzszego Wykonawca wnosi w wprowadzenie przez Zamawiajacego do SIWZ
nastepujacych postanowien umownych, stanowiacych w czesci odzwierciedlenie wchodzacej
w zycie 28 sierpnia 2015 r. Ustawy z dnia 25 czerwca 2015 r. o zmianie ustawy o zmianie ustawy
— Prawo zamoéwien publicznych oraz ustawy o zmianie ustawy o systemie ubezpieczen
spotecznych oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. 2015, poz. 1153):

1) Kagda ze stron umowy, w terminie od dnia gpublikowania prepisow dokonnjacych zmian stawki podat-
ku od towarow i ustug, wysokosci minimalnego wynagrodzenia a prace ustalonego na podstawie art. 2
ust. 3-5 ustawy 3 dnia 10 pagdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzenin 3a prace (Dz. U. Nr
200, poz. 1679, 3 2004 r. Nr 240, poz. 2407 oraz 3 2005 r. Nr 157, poz. 1314) lub zasad podle-
gania ubezpieczeniom spolecznym lnb ubegpiecgenin 3drowotnemu lub wysokosci stawki skiladki na
ubegpieczenia spotecine lub drowotne, moge wrdcic sig do drugief strony o wprowadgenie odpowiednies
gmiany wynagrodenia, jezeli miany te beda mialy wplyw na kosgty wykonywania prze wykonawee
gamadwienia publicznego. Po lozenin wnioskn Strony dokonajq odpowiedniej miany wynagrodzenia, 3
mocq obowiqzujacq od dnia wejscia 1w ycie prepisow bedacych pryezyna waloryzagj.

2) W razie zmiany wysokosci minimalnego wynagrodzenia a prace ustalonego na podstawie art. 2 ust.
3-5 ustawy 3 dnia 10 pagdziernika 2002 1. o minimalnym wynagrodzenin za prace (Dz. U. Nr 200,
poz. 1679, 2 2004 r. Nr 240, poz. 2407 oraz 3 2005 r. Nr 157, poz. 1314) przez pojecie ,,0dpo-
wiedniej miany wynagrodenia’ naley roxumied sume wrostn ROSLOW wyRonawey amowienia pu-
blicznego wynikajacych 3 podwygszenia wynagrodzer poszezegdlnych pracownikow bioraeych udzial w re-
alizagji pogostate] do wykonania, w momencie wejscia w Zycie miany, cesel gamowienia, do wysokosci
wynagrodzenia minimalnego obowiqzujace] po mianie prepisow lub jej odpowiedniej czesei, w pryypad-
ku 056b Zatrudnionych w wymiare nizsym nig peten etat.

3) W razie zmiany gasad podlegania nbezpiecgeniom spolecznym lnb unbezpieczenin 3drowotnemu lub wy-
Sokosci stawki skladki na ubegpiecgenia spoleczne lub drowotne, prez pojecie ,,odpowiedniej miany
wynagrodzenia” nalezy rozumiec sume wirostu kostow wykonawey Jamowienia publicinego orag dru-
giej stromy umowy o prace lub innej umowy cywilnoprawnej laczace) wykonawee Jamowienia publicnego
g 0sobq fizyezna nieprowadzaca diatalnosci gospodarczey, wynikajacych 3 koniecinosci odprowadzenia
dodatkowych skiladek od wynagrodzeri oséb zatrudnionych na wmowe o prace lub na podstawie innej
umowy cywilnoprawnej awarte prey wykonawee 3 0sobq fizyezna nieprowadaca diatalnosci gospo-
darczel, a biorqcych ndzial w realizacji pogostate) do wykonania, w momencie wejscia w ycie miany,
cxesel amowienia pry atozenin braku miany wynagrodzenia netto tych 0sob.

4) Strony dokonajq miany umowy w akresie odpowiedniej Jmiany wynagrodzenia, 3 mocq obowiqzujacq
od dnia wejscia w $ycie przepisow bedacych pryyezyna waloryzadi.

Odpowiedz : Pozostaja w mocy zapisy SIWZ.

1. Czy Zamawiajacy udostepni pomieszczenia socjalne i/lub magazynowe wykonawcy nieod-
platnie? Jesli odplatnie to prosimy o informacje na jakich warunkach wraz z informacja o
ewentualnej odplatnosci za zuzyte media oraz o udostgpnienie projektu umowy najmu lub
dzierzawy pomieszczen?

2. Prosimy o informacje ktére pomieszczenia beda przekazane wykonawcy do realizacji ustugi
wraz wyszczegOlnieniem ich powierzchni w m*



3. Czy pomieszczenia, ktore bedg wydzierzawione Wykonawcey w zwiazku z realizacjg przedmio-
tu zamoéwienia odpowiadajg przepisom prawa, zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy,
p-poz., uwzgledniaja potrzeby osob niepetnosprawnych w zakresie przystosowania pomiesz-
czen zgodnie z wymaganiami dostepnosci do nich?

4.Czy Zamawiajacy potwierdza, ze w zakresie czynnosci sa czynnosci pomocnicze przy pacjencie?

5.Jezeli w zakresie czynnodci sa czynno$ci pomocnicze przy pacjencie prosimy o jednoznaczne

okreslenie/nazwanie czynnosci w jakich ma uczestniczy¢ personel Wykonawcy.

6.Czy w uslugach transportu wewnetrznego wystepuja czynnosci pomocnicze przy pacjencie?

7.Prosimy o informacje jaki jest udzial procentowy nizej wymienionych czynnosci w wartosci za-

mébwienia:
a) kompleksowa usluga sprzatania i dezynfekciji szpitala,
b) uslugi pomocnicze tj. opiekunczo — pielegnacyjne 1 higieniczne przy pacjentach
C) transport wewnatrzszpitalny.

Whnosz¢ o wyjasnienie tresci specyfikacji istotnych warunkéw zamowienia, poprzez przesadzenie,

czy przedmiotem zamoéwienia jest kompleksowa usluga utrzymania czystosci w obiektach

Zamawiajacego, w skiad, ktorej obok ustug porzadkowych wchodza ustugi pomocowe oraz

transportu wewnetrznego.

W przypadku gdyby Zamawiajacy nie kontraktowal ustug kompleksowych, prosimy o okreslenie

zakresu rzeczowego poszczegblnych ustug, tak aby wszyscy wykonawcy ubiegajacy si¢ o

zamowienie mogli ztozy¢ oferty poréwnywalne.

Okredlenie przez Zamawiajacego charakteru zamoéwienia determinuje dokonanie przez

wykonawcéw podatkowej klasyfikacji ustug wchodzacych w zakres sktadanej oferty cenowej.

Dokonanie prawidlowej oceny podatkowej jest obowiazkiem wykonawcéw, ale aby moc

odpowiedzialnie ja zrealizowa¢, musi znaé precyzyjny opis przedmiotu zamowienia, w tym

okredlenie przez Zamawiajacego charakteru zamowienia - kompleksowego lub pakietu
niekompatybilnych czynnosci.

Odpowiedz : Na pytanie od 1 do 7 — wszystkie informacje sq zawarte w SIWZ. Prosze o

dokladne przeczytanie.

W odniesieniu do pkt. 3. WARUNKI UDZIALU W POSTEPOWANIU — OPIS ORAZ SPO-

SOB ICH OCENY: Wykaz wykonanych zaméwien w okresie ostatnich 3 lat w obiektach stuz-

by zdrowia, przed dniem wszczecia postegpowania o udzielenie zamowienia, a jezeli okres pro-

wadzenia dziatalnosci jest krotszy — w tym okresie, odpowiadajgcych swoim rodzajem i war-
toScig zamowieniom stanowigcym przedmiot zamowienia, z podaniem ich wartosci, przedmio-
tu, dat wykonania i odbiorcow wraz z dokumentami potwierdzajgcymi, ze zostaly wykonane
nalezycie — na formularzu stanowigcym zal. Nr 7 do Instrukcji dla Wykonawcy. Zamawiajgcy
uzna wymog za spetniony, gdy Wykonawca (wykonawcy wystepujgcy wspolnie) wykonat lub
wykonuje co najmniej dwie ustugi polegajqce na sprzqtaniu z dezynfekcjq, transporcie we-
wnetrznym i pracach pomocniczych przy obstudze pacjenta w jednostce prowadzqcej dziatal-
nos¢ medyczng zwiqzang z 24 godzinng opiekq nad pacjentem, w obiekcie o powierzchni do
sprzqtania min. 23 tys. m2 kazda z ustug, o wartosci rocznej rownej co najmniej 2.500.000,00

z{ brutto.

Wnosimy o zmian¢ zapisu na: Wykaz wykonanych zaméwien w okresie ostatnich 3 lat w

obiektach stluzby zdrowia, przed dniem wszczecia postgpowania o udzielenie zamowienia, a

jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest krotszy — w tym okresie, odpowiadajagcych swoim

rodzajem i1 warto$cig zamowieniom stanowigcym przedmiot zamdwienia, z podaniem ich
wartos$ci, przedmiotu, dat wykonania 1 odbiorcow wraz z dokumentami potwierdzajacymi, ze
zostaly wykonane nalezycie — na formularzu stanowigcym zal. Nr 7 do Instrukcji dla

Wykonawcy. Zamawiajagcy uzna wymog za speklniony, gdy Wykonawca (wykonawcy

wystepujacy wspdlnie) wykonal lub wykonuje co najmniej dwie ushugi polegajace na

sprzataniu z dezynfekcja, transporcie wewngtrznym 1 pracach pomocniczych przy obstudze
pacjenta w jednostce prowadzacej dzialalno$¢ medyczng zwigzang z 24 godzinng opieka nad



pacjentem, w obiekcie o powierzchni do sprzatania min. 23 tys. m2 kazda z uslug, o wartosci
tacznej wykonywanych ustug co najmniej 5 000 000 PLN brutto.
Odpowiedz : Zamawiajacy wyraza zgode na taki zapis.

Czy wraz z przejeciem uslugi wykonawca przejmie pracownikow w trybie art. 23” KP? Jezeli tak,
to prosimy o odpowiedZ na nastgpujace pytania.

1.

10.

11.

Na podstawie jakiego rodzaju umowy o prace sq zatrudnieni przejmowani pracownicy? Ile
0s6b i do kiedy ma zawarte umowy o pracg na czas okreslony / na zastgpstwo?

Ile 0séb przebywa na diugich zwolnieniach lekarskich (powyzej 30 dni) i do kiedy?

Czy wérdéd osob przewidzianych do przejecia sa osoby przebywajace na urlopach macierzyn-
skich, wychowawczych, bezplatnych, §wiadczeniach rehabilitacyjnych? Jesli tak to ile oséb i
do kiedy?

Prosimy o podanie termindéw waznosci badan lekarskich (dat do kiedy) poszczegdlnych pra-
cownikow przewidzianych do przejecia.

Prosimy o jednoznaczne wskazanie czy w stosunku do przejmowanych pracownikéw zasto-
sowanie ma Regulamin Wynagradzania czy Uklad Zbiorowy pracy.

Prosimy o przestanie kopii wszystkich aktualnych Regulaminéw, Uktadu Pracy, postanowien
(w tym Regulaminu Pracy, Wynagradzania, Ukladu Zbiorowego pracy, Regulaminu Zaktado-
wego Funduszu Swiadczen Socjalnych, Regulaminu Funduszu majacego zastosowanie w sto-
sunku do oséb niepetnosprawnych) majacych zastosowanie w stosunku do przejmowanych
pracownikow. Jedynie doglebna analiza tych dokumentéw pozwoli na prawidlowe skalkulo-
wanie kosztéw wynagrodzen pracownikéw podlegajacych przejeciu.

W jakich systemach czasu pracy zatrudnieni sa poszczegolni pracownicy?

Prosimy o wskazanie ilu pracownikow z przewidzianych do przekazania kolejnemu wykonaw-
cy jest bylymi pracownikami Zamawiajacego.

Czy Zamawiajacy zobowigzuje si¢ do przejecia pracownikow w przypadku rozwigzania lub
zakonczenia kontraktu?

Czy przejmowanym pracownikom przystuguje uprawnienie do dodatkowego wynagrodzenia
rocznego wynikajacego z ustawy z dnia 12.12.1997r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym
dla pracownikow jednostek sfery budzetowej (Dz. U. nr 160, poz. 1080 z p6zn. zm.)?

Czy z tytulu ewentualnych zalegloéci wynikajacych z ustawy z dnia 12.12.1997r. o dodatko-
wym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowej (Dz. U. nr 160,
poz. 1080 z pdzn. zm.) Zamawiajacy badZ obecny wykonawca wyplacil wszystkie wymagane
kwoty?



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Czy przejmowanym pracownikom przystuguje uprawnienie do podwyzki wynagrodzenia na
podstawie ustawy z dnia 22.07.2006r. o przekazaniu srodkéw finansowych §wiadczeniodaw-
com na wzrost wynagrodzen (Dz. U. nr 149, poz. 10706)?

W jakiej wysokosci przystuguja poszczegdlnym pracownikom podwyzki na podstawie ustawy
z dnia 22.07.20006t. o przekazaniu $rodkéw finansowych §wiadczeniodawcom na wzrost wy-
nagrodzen (Dz. U. nr 149, poz. 1076)?

Czy pracownikom wyplacone zostaly wszystkie wymagane kwoty z tytulu podwyzek na pod-
stawie ustawy z dnia 22.07.20006r. o przekazaniu srodkéw finansowych $wiadczeniodawcom
na wzrost wynagrodzen (Dz. U. nr 149, poz. 1076)?

Czy pracownikom wypowiedziano warunki umow o prace w czesci dotyczacej wynagrodze-
niar Jesli tak, to ktore skladniki wynagrodzen zostaly zmienione?

Czy w stosunku do Zamawiajacego tocza si¢ postgpowania sadowe wszczete przez pracowni-
kow przewidzianych do przejecia? Jesli tak, prosimy o podanie wykazu spraw ze wskazaniem
warto$ci przedmiotu sporu, roszczenia pracownikow i etapu, na ktoérym znajduje si¢ sprawa.
Czy istniej jakiekolwiek porozumienie, umowa, pakiet socjalny zawarty ze zwigzkami zawodo-
wymi, w ktérym pracodawca zobowigzal si¢ do jakichkolwiek gwarancji w zakresie zatrudnie-
nia pracownikéw lub wysokosci ich wynagrodzen, takze w przypadku przejecia tychze pra-
cownikéw przez nastepnego pracodawce? Czy pracownicy sa objeci jakimikolwiek gwarancja-
mi uniemozliwiajacymi nowemu pracodawcy modyfikacje tresci ich stosunkow pracy?

Czy na dziet przejecia beda jakiekolwiek nieuregulowane zobowigzania w stosunku do prze-
kazywanych pracownikow? Jesli tak, z jakiego tytutu i w jakiej kwocie?

Ilu pracownikéw nabedzie uprawnien do odpraw emerytalnych w trakcie trwania kontraktu?
Prosimy o podanie ilosci 0s6b w rozbiciu na poszczegélne lata oraz wysokosci przystuguja-
cych odpraw.

Ilu pracownikéw nabedzie uprawnien do nagréd jubileuszowych w trakcie trwania kontraktu?
Prosimy o podanie iloci 0s6b w rozbiciu na poszczegélne lata oraz wysokosci przystuguja-
cych nagréd.

Ile 0s6b ze wskazanych do przejecia jest czlonami zwiazkéw zawodowych (jakich)? Jakie
funkcje te osoby pelnia w zwigzkach?

Prosimy o przedstawienie wykazu wykorzystania utlopéw za rok 2015 r. na poszczegolnego
pracownika z uwzglednieniem dodatkowych urlopéw przystugujacych pracownikom w zwigz-
ku z orzeczeniem o niepelnosprawnosci

Prosimy o podanie wysoko$ci wynagrodzen zasadniczych brutto poszczegélnych pracowni-
kow przewidzianych do przejecia, kosztow ZUS pracodawcy, premii, dodatkéw do wynagro-

dzen.



24. Czy w zwigzku z koniecznodciq przejecia pracownikow na podst. Art. 23” KP nowy Wyko-
nawca przez i po zakoficzeniu okresu gwarancyjnego bedzie moégt zmieni¢ warunki pracy
oraz miejsce pracy pracownikowi?

25. Prosimy o wyszczegolnienie 0sob, ktore obecnie znajduja si¢ w wieku ochronnym /przed-
emerytalnym?

26. Prosimy o wyszczegdlnienie osob, ktére zatrudnione sa z orzeczonym stopniem niepeino-
sprawnosci wraz z okresleniem jego rodzaju?

27. Prosimy o podanie zapiséw znajdujacych si¢ w umowach o prace pracownikéw dedykowa-
nych do przejecia, dotyczacych dodatkéw do wynagrodzen np. premia regulaminowa, doda-
tek stazowych, dodatek funkcyjny, dodatek negocjacyjny itp.?

Odpowiedz : Na pytanie od 1 do 27 — dana usluga wykonywana jest przez firme¢ ze-

wnetrzna.

Prosimy o informacj¢ czy do oferty nalezy dotaczy¢ karty charakterystyki takze dla §rodkow

myjacych/konserwujacych zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami?

Odpowiedz : Tak

Prosimy o informacje czy Zamawiajacy dopusci rgczniki papierowe o stopniu biatosci powy-

zej 70%?

Odpowiedz : Tak. Zamawiajacy dopuszcza.

Zamawiajacy opisujac w poszczegolnych punktach rodzaje srodkow jakich oczekuje od Wy-

konawcy podaje wymagane produkty opisujac je w liczbie mnogiej np. ,,$rodki do dezynfek-

cji matych powierzchni (...)” prosimy o potwierdzenie, ze zamawiajacy wymaga _po jednym
srodku w zaleznosci od jego rodzaju dostosowanym do wykonywanej pracy?

Odpowiedz : Zamawiajacy wymaga po jednym Srodku w zaleznoS$ci od jego rodzaju,
dostosowanym do wykonywanej pracy.

Zamawiajacy wymaga, aby Wykonawca zapewnial $rodki dezynfekcyjne do rak zawierajace
75% etanolu 1 2 substancje aktywne. Prosimy o informacj¢ czy Wykonawca ma zapewnic je-
den czy dwa preparaty do dezynfekcji rak? Jednoczesnie prosimy o modyfikacj¢ zapisu (i po-
prawe omyiki pisarskiej) dotyczacego zawartosci etanolu i dopuszczenie st¢zenia nie mniej-
szego niz 75%. Jest to zwigzane z tym, ze zgodnie z nowymi ulotkami preparat opisany w
SIWZ ma ponad 75% etanolu w swoim sktadzie.

Odpowiedz : Wykonawca ma zapewni¢ jeden preparat do dezynfekcji rak.

Zamawiajacy dopuszcza st¢zenie etanolu nie mniejsze niz 75%.



Zamawiajagcy wymaga, aby $rodki do mycia i dezynfekcji byly kompatybilne ze soba. Prosi-
my o wyjasnienie, czy pod pojeciem kompatybilnosci Zamawiajacy rozumie $rodki od jedne-
go producenta?

Odpowiedz : Tak, pod pojeciem kompatybilnosci Zamawiajacy rozumie sSrodki do rak
od jednego producenta.

Zamawiajacy oprocz srodkéw do mycia i dezynfekcji rak (o ktorych mowa w pytaniu wyzej)
wymaga zapewnienia takze mydta w ptynie. Prosimy o wyjasnienie czy Zamawiajacy dopusz-
cza mydilo w ptynie, ktore jest stosowane socjalnego mycia ragk i moze by¢ od innego produ-
centa niz preparat do dezynfekcji rak? Jest to zwigzane z tym, ze producent srodkéw do mycia
1 dezynfekcji higienicznej i chirurgicznej rak opisanych w SIWZ nie ma w swojej ofercie my-
det toaletowych, ktére s3g wymagane przez Zamawiajacego.

Odpowiedz : Zamawiajacy dopuszcza mydlo do socjalnego mycia rak (mydlo zwykle),
od innego producenta niz preparat do dezynfekcji rak, stosowane tylko w toaletach
ogolnodostepnych.

Zamawiajacy podatl, ze posiada m.in. dozowniki na mydlo dezynfekcyjne. Prosimy o wyja-

$nienie czy pod pojeciem mydto dezynfekcyjne Zamawiajacy rozumie preparat do higienicz-
nego 1 chirurgicznego mycia rak, ktory jest kompatybilny ze wskazanymi preparatami do de-
zynfekeji ragk? Jezeli nie, prosimy o doprecyzowanie jakiego preparatu oczekuje Zamawiajg-
cy?

Odpowiedz : Tak, Zamawiajacy pod pojeciem mydlo dezynfekcyjne rozumie preparat
do higienicznego i chirurgicznego mycia rak, ktory jest kompatybilny ze wskazanymi
preparatami do dezynfekcji rak.

Prosimy o informacj¢ czy Wykonawca zapewnia $rodek do dezynfekcji promiennikow lamp
bakteriobojczych. Jesli tak, czy Zamawiajgcy dopusci do tej czynnosci skazony alkohol?
Odpowiedz : Wykonawca zapewnia Srodek do dezynfekcji promiennikow lamp
bakteriobdjczych. Zamawiajacy dopusci do tej czynnosci skazony alkohol.

Prosimy o umieszczenie formularze cenowego w wersji edytowalnej EXEL

Odpowiedz : Formularz cenowy zostanie zalaczony jako oddzielny zalacznik.



