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Dot. postegpowania na ushuga w zakresie codziennego calodobowego
sprzatania z dezynfekcja pomieszczen, ustug wspoélpielegnacji pacjentow i innych ushug
wewnatrzszpitalnych .

(Nr sprawy SPSSZ/2 /U /17)

Pytanie 1:
Dziatajgc na podstawie art. 38 ust. 1 ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamowien publicznych
(dalej takze ,Pzp"), niniejszym wnosimy o wyjasnienie, czy Zamawiajacy przewiduje mozliwosé
dokonania zmiany specyfikacji istotnych warunkéw zamdwienia oraz ogtoszenia o zamdwieniu,
poprzez  wykreslenie postanowien przewidujacych mozliwos¢  wykluczenia
z postepowania o udzielenie zamowienia na podstawie art. 24 ust. 5 pkt. 2 i pkt 4 Pzp.
Uzasadnienie
Wykonawca sygnalizuje, ze z obserwacji rynku zamoéwien publicznych wynika, iz jezeli zamawiajacy
przewidujg mozliwos¢ wykluczenia wykonawcy na podstawie aktualnego przepisu art. 24 ust. 5 pkt. 2
Pzp (do dnia 27 lipca 2016r. przestanka ta byta ujeta w obecnie uchylonym art. 24 ust. 2a Pzp), to
takie postepowanie jest naznaczone licznymi odwotaniami do Krajowej Izby Odwotawczej, ktére w
sposOb znaczacy przedtuzajg procedure prowadzonego postepowania i moga zagrozi¢ powodzeniu
postepowania i udzieleniu zamowienia. Z obserwacji Wykonawcy wynika, iz schemat dziatania
oferentow jest nastepujacy:
1) po podjeciu przez Zamawiajacego decyzji o wyborze najkorzystniejszej oferty wykonawca,
ktorego oferta nie zostata uznana za najkorzystniejsza, sktada pierwsze z serii odwotan
do Krajowej Izby Odwotlawczej (dalej takze ,KIO") twierdzac, ze konkurent powaznie

naruszyl obowiagzki zawodowe, podajac przykiady tych rzekomych naruszen,

2) w wyniku takiego odwotania KIO wydaje wyrok, w ktérym moze stwierdzi¢ faktyczne dopusz-
czenie sie przez wykonawce naruszenia obowigzkéw zawodowych — w takim wypadku KIO
uniewaznia decyzje o wyborze najkorzystniejszej oferty i nakazuje Zamawiajgcemu powtdrze-
nie czynno$ci badania i oceny oferto, w tym przeprowadzenie procedury zmierzajgcej do uzy-
skania od danego wykonawcy wyjasnien w celu ustalenia czy przeprowadzone zostato poste-
powanie naprawcze przez danego wykonawce (przed ewentualnym wykluczeniem danego wy-
konawcy z postepowania, zamawiajgcy ma obowigzek oceni¢ przedstawione przez wykonawce
dowody, o ktdrych mowa w art. 24 ust. 8 Pzp),

3) w wyniku takiego wezwania wykonawca sktada stosowne wyjasnienia, Zamawiajacy dokonuje
oceny tych wyjasnien i albo wybiera ponownie, jako najkorzystniejszg oferte tego wykonawcy,
uznajac ze doszto do skutecznego przeprowadzenia postepowania naprawczego (self-cle-
aning) przewidzianego w art. 24 ust. 8 w zw. z ust. 9 Pzp — wtedy kolejne odwotanie do
KIO na te decyzje Zamawiajgcego sktada wykonawca, ktérego oferta nie byla ofer-
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ta najkorzystniejszg, lub w sytuacji uznania, ze postepowanie naprawcze nie zo-
stalo przeprowadzone nalezycie odwotanie do KIO skiada wykluczony wykonawca.

Oceni¢ nalezy, ze fakultatywna przestanka wykluczenia przewidziana w art. 24 ust. 5 pkt 2 Pzp,
podobnie jak obowigzujgca od 28 lipca 2016r. przestanka z art. 24 ust. 5 pkt 4 Pzp, sg bardzo
nieostre, podobnie jak trudna do jednoznacznej oceny jest procedura naprawcza przewidziana w
powyzszym zakresie, za$ stosowanie w praktyce przedmiotowych przepiséw, przy aktualnym braku
stosownych opinii Prezesa Urzedu Zamowien Publicznych (w mysl art. 154c Pzp), niesie z sobg jedynie
watpliwosci i obstrukcje postepowan o udzielenie zamdwien publicznych.

Omawiane w niniejszym pismie przestanki wykluczenia majg swoje zrédto w Dyrektywie Parlamentu
Europejskiego i Rady 2014/24/UE z 26.2.2014 r. w sprawie zamowien publicznych, uchylajacej
dyrektywe 2004/18/WE (dalej jako: dyrektywa).

W art. 57 ust. 4 lit. c i g dyrektywy przewidziano:

Instytucje zamawiajgce mogag wykluczy¢ lub zostac¢ zobowigzane przez paristwa cztonkowskie do
wykluczenia z udziatu w postepowaniu o udzielenie zamdwienia kazdego wykonawcy znajdujgcego sie
w ktorejkolwiek z ponizszych sytuacji:

()

¢) jezeli instytucja zamawiajgca moze wykazac za pomocg stosownych srodkow, Zze wykonawca jest
winny powaznego wykroczenia zawodowego, ktore podaje w watpliwosc jego uczciwosc;

()

g) jezeli wykonawca wykazywat znaczgce lub uporczywe niedociggniecia w spetnieniu istotnego
wymogu w ramach wczesniejszej umowy w sprawie zamowienia publicznego, wczesniejszej umowy z
podmiotem zamawiajacym lub wczesniejszg umowa w sprawie koncesji, ktore doprowadzity do
wczesniejszego rozwigzania tej wczesniejszej umowy, odszkodowari lub innych porownywalnych
sankcji;

Przestanka okreslona w art. 57 ust. 4 lit. ¢ dyrektywy stanowi podstawe dla wprowadzenia w ustawie
Pzp przestanki, o ktorej mowa w art. 24 ust. 5 pkt 2 Pzp, natomiast okreslona w art. 57 ust. 4 lit. g
dyrektywy stanowi ratio legis dla przepisu art. 24 ust. 2 pkt 4 Pzp.

Juz z samego zestawienia przepisow dyrektywy i odpowiadajgcym im przepisow ustawy Pzp wylania
sie znaczna swoboda implementacyjna polskiego ustawodawcy. Przyktadowo, pojecie ,w istotnym
stopniu” (art. 24 ust. 5 pkt 4 Pzp) nie zostato zdefiniowane ani w dyrektywie, ani w prawie krajowym.
Watpliwosci w powyzszym zakresie wyraza rowniez doktryna. Obawy jakie pojawity sie jeszcze przed
implementacjg dyrektywy do prawa krajowego, pozostajg niestety w dalszym ciggu aktualne:

,Warto zwrdcic uwage, ze omawiana dyrektywa 2014/24/UE wyodrebnia dodatkowag podstawe
dotyczgca zasadniczo nienalezytego wykonania umowy. Siddma podstawa wykluczenia dotyczy
bowiem wykonawcy, ktory wykazywat znaczace lub uporczywe niedociagniecia w spetfnianiu istotnego
wymogu w ramach wczesniejszej umowy o zamowienie publiczne lub innej umowy z zamawiajacym,
ktore doprowadzity do wczesniejszego rozwigzania takiej umowy, odszkodowanr lub innych
porownywalnych sankcji.

()

Wszystkie wymienione powyzej podstawy wykluczenia uwzgledniajgce takie pojecia, jak: wina czy
zaniedbanie, wymagajg doprecyzowania przez ustawodawce krajowego, jednak przy uwzglednieniu
celu dyrektywy 2014/24/UE i dotychczasowego orzecznictwa Trybunatu Sprawiedliwosci UE m.in. w
cytowanej sprawie C-465/11Forposta SA. W praktyce istnieje wiele rozbieznosci dotyczacych
Zakresu pojeciowego wskazanych terminow. Problem wynika z tego, Ze regulacje dotyczace
wykluczenia z przetargu majg mieszany charakter — z jednej strony petnig funkcje swojego rodzaju
sankcji, a z drugiej strony odnosza sie do czynnosci podejmowanych przez przedsiebiorcow w ramach
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej objetej regulacjami prawa prywatnego. Zasadniczo pojecie
winy odnosi sie tradycyjnie do sfery prawa karnego i wigze sie z dziataniem osoby fizycznej.
Tymczasem wykonawcami ubiegajgcymi sie o udzielenie zamowienia publicznego sg nie tylko osoby
fizyczne. Wydaje sie potrzebne doprecyzowanie zakresu pojeciowego strony podmiotowej
tych podstaw wykluczenia — jesli nawet nie w prawie krajowym, to poprzez zapewnienie
jednolitej praktyki orzeczniczej lub w drodze komunikatow interpretacyjnych, poniewaz

proces implementacji nie koriczy sie na wydaniu ustawy, a obejmuje réwniez etap
stosowania prawa.

()




Jednym z istotnych zagadnieni przy regulowaniu instytucji tzw. self-cleaning jest koniecznosc
respektowania zasady rownego traktowania i przejrzystosci. W tej sytuacji powierzenie
Zamawiajacym oceny wynikow podjetych srodkow naprawczych mozZe doprowadzi¢ do
niejasnosci odnosnie sytuacji prawnej konkretnego wykonawcy. W jednym postepowaniu
przetargowym moze on zosta¢ zweryfikowany pozytywnie, natomiast inny zamawiajacy
moze odmiennie ocenic¢ poziom uzyskanej rzetelnosci.

()

Zadaniem ustawodawcy krajowego jest natomiast uregulowanie procedury dotyczacej
ocennych podstaw wykluczenia np. w zwigzku z nienalezytym wykonaniem poprzedniej
umowy o zamowienie publiczne. W praktyce czesto sporna jest ocena naleZytosci
wykonanej umowy o zamowienie publiczne i wykonawca przystepujacy do postepowania
przetargowego moze nie mie¢ przekonania o zaistnieniu przedmiotowej podstawy
wykluczenia. Zadaniem regulacji krajowych jest zatem wybor drogi stosownego
postepowania zamawiajacego np. poprzez zlozenie zawiadomienia o zamiarze
wykluczenia z jednoczesnym umoZzliwieniem wykonawcy w rozsadnym terminie
przedstawienia dowodow potwierdzajacych podjecie srodkow naprawczych.”

[tak: Aleksandra Softysifiska, Fakultatywne podstawy wykluczenia wykonawcy z postepowania o
udzielenie zamdwienia publicznego na tle dyrektyw europejskich, PZP 2016, Nr 2].

Majac na uwadze powyzsze oraz pietrzace sie watpliwosci, za zasadne uznac nalezy odstgpienie przez
Zamawiajgcego od stosowania przestanek wykluczenia okreslonych w art. 24 ust. 5 pkt. 2 i ust. 4 Pzp,
albowiem pozostawienie omawianych przestanek w tresci SIWZ i ogtoszenia, niewatpliwie:

- pozostawia po stronie wykonawcow liczne watpliwosci interpretacyjne, co prawdopodobnie bedzie
miato wymierny wplyw na ograniczenie liczby ztozonych ofert,

- skutkowaé moze przedtuzeniem catej procedury przetargowej o nie mniej niz kilka miesiecy oraz
najczesciej koniecznoscig dwukrotnego prowadzenia sporu przed Krajowg Izbg Odwotawczg,

- w braku orzecznictwa Krajowej Izby odwotawczej i opinii Prezesa Urzedu Zamoéwien publicznych
odnosnie wykfadni pojeé: ,powazne naruszenie obowigzkow zawodowych” i ,istotnego stopnia”
niewykonania Ilub nienalezytego wykonania umowy, nie przyczynia sie do umacniania zasady
przejrzystosci oraz zasady zachowania uczciwej konkurencji i rbwnego traktowania wykonawcéw.
Odpowiedz : Zamawiajacy nie wyraza zgody na dokonanie zmian zapisow w SIWZ.

Pytanie 2:

Zamawiajacy w SIWZ dopuszcza mozliwos¢ udzialu w postepowaniu podmiotow
dziatajacych w ramach konsorcjum. Zwazywszy na fakt, iz:

e obserwowang na rynku praktyka jest sytuacja, w ktérej o udzielenie zamdwienia ubiegajg sie
podmioty bedace spétkami kapitatowymi, dziatajgce w ramach konsorcjum, a nastepnie — juz
na etapie Swiadczenia ustugi - faktury wystawiane sg przez kilkanascie spotek cywilnych zato-
zonych przez konsorcjantow,

e powyzsze moze budzi¢ watpliwosci co do zgodnosci takiej praktyki z przepisami ustawy z
dnia 29.01.2004 r. — Prawo zamowien publicznych oraz ustawy z dnia 11.03.2004 r. o podat-
ku od towaréw i ustug (a zwtaszcza z art. 113 ust. 1i 9 dotyczgcym zwolniert podmiotowych,
art. 106a — 1069 dotyczacym zasad wystawiania faktur oraz art. 88 dotyczgcym braku prawa
do odliczenia VAT) co potwierdzajg kontrole podatkowe prowadzone w firmach $wiadcza-
cych ustugi outsourcingowe,
zwracamy si¢ z uprzejma prosba o udzielenie informacji, czy Zamawiajacy po

udzieleniu zamowienia dopuszcza mozliwo$¢ wystawiania faktur przez inny podmiot
(de facto: przez innego podatnika VAT), niz ubiegajacy si¢ o udzielenie zamdéwienia
cztonkowie konsorcjum?
Odpowiedz : Zamawiajacy nie wyraza zgody. Faktury muszg by¢ wystawiane przez
firme / firmy (konsorcjum) zgodnie z podpisana umowq konsorcjalna, skladajgce oferte.
Pytanie 3
Prosimy o wyjasnienie Czy w zwigzku z przedstawieniem przez Ministerstwo Rodziny, Pracy
1 Polityki Spolecznej projektu z dnia 15 stycznia 2016 r. ustawy o zmianie ustawy z o
minimalnym wynagrodzeniu za prac¢ oraz ustawy o Pafnstwowej Inspekcji Pracy



Zamawiajacy wymaga, aby Wykonawca uwzglednit w cenie ofertowej koszty zwigzane z
zaktadanym wprowadzeniem od dnia 1 lipca 2016 r. minimalnego wynagrodzenia dla osob
wykonujacych zlecenie lub $wiadczacych ushugi w wysokosci 12 zt za kazda godzing pracy
(zgodnie z art. 1 pkt 3 ww. nowelizacji, wprowadzajgcym art. 8a ustawy o minimalnym
wynagrodzeniu za pracg), czy tez oferta powinna by¢ sporzadzona w oparciu o przepisy na
dzien sktadania oferty — to jest bez koniecznosci kalkulowania w cenie oferty planowanego
od 1 lipca 2016 r. minimalnej stawki 12 zt za kazda godzine pracy osoby przyjmujacej
zlecenie lub §wiadczacej ustugi?
Odpowiedz : Oferta ma by¢ skalkulowana zgodnie z obowigzujaca wyktadnig prawa.
Pytanie 4
Zamawiajacy w SIWZ wsrdd ogdtu prac wymienia takze prace pomocnicze przy pacjencie. Zwazywszy
na fakt, iz:
* sgone zwolnione z podatku VAT, natomiast prace pozostate sg opodatkowane wg stawki 23%,
e prawidtowos¢ ustalania relacji pomiedzy sprzedazg opodatkowang a zwolniong w juz realizo-
wanych kontraktach tego typu jest przedmiotem zainteresowania Urzeddw Kontroli Skarbo-
wej (w praktyce — organy te prowadzg obecnie ogdlnopolskie kontrole w firmach swiadcza-
cych ustugi outsourcingowe, m.in. przestuchujgc w ich w toku zatrudniong w szpitalach kadre
menedzersky, co prowadzi¢ ma do obiektywnego ustalenia w toku kontroli wartosci ustugi
zwolnionej w catej jej wartosci),
zwracamy sie z uprzejma prosba o udzielenie informaciji, jaki procent wartosci ustugi bedg one w
opinii Zamawiajgcego stanowic?

W opinii Wykonawcy — ustalenie relacji pomigdzy wartoscig sprzedazy opodatkowanej i
zwolnionej przez Zamawiajacego, juz na etapie prowadzonego postgpowania — pozwoli na
uniknigcie opisanych powyzej czynnosci w przysziosci.
Odpowiedz : Zgodnie z SIWZ.
Pytanie 5
Na podstawie art. 38 ust. 1 ustawy — Prawo zamoéwien publicznych Wykonawca wnosi o
wyjasnienie tresci SIWZ przez Zamawiajacego, skutkujace dostosowaniem postanowien SIWZ do
wymogéw Ustawy Prawo zaméwient publicznych, w tym w szczegdlnosci w zakresie art. 142 ust.

5p.z.p.

W mysl art. 142 ust. 5 ustawy p.z.p. umowa zawarta na okres duzszy niz 12 miesiecy zawiera
postanowienia o zasadach wprowadzania odpowiednich zmian wysokos$ci wynagrodzenia
naleznego wykonawcy w przypadku zmiany:

1) stawki podatkn od towardw i ustug,

2) wysokosci minimalnego wynagrodzenia 3a prace ustalonego na podstawie art. 2 ust. 3-5 ustawy 3 dnia 10
pagdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzenin 3a prace,

3) zasad podlegania ubezgpieczeniom spolecznym Ilnb  ubezpieczenin  3drowotnemu Inb wysokosci stawki
skladki na ubezpieczenia spoteczne lub drowotne.

Wprowadzenie powyzszego przepisu do ustawy p.z.p. mialo na celu przeciwdziatanie
negatywnym nastepstwo wzrostu po stronie wykonawcoéw kosztow realizacji zamowien
udzielonych na okres dluzszy niz 12 miesiecy, wynikajacych ze zmian przepisow prawa (tak
réwniez KIO w Wyroku z dnia 16 marca 2015 r., KIO 413/15).

1. Automatyzm zasad wprowadzania zmian.

Majac na uwadze wypracowane dotychczas orzecznictwo KIO wskazac nalezy, ze jakkolwiek
ustawodawca nie sprecyzowal w jaki sposéb zamawiajacy zobowigzani sa okresli¢ zasady
wprowadzenia odpowiednich zmian wysoko$ci wynagrodzenia, to wskazujac na tres¢ wyroku



Krajowej Izby Odwolawczej z dnia 16 marca 2015 r., KIO 413/15, cyt. ,,Ze wgledn na
koniecznosé zapewnienia stabilnosci stosunkow gospodarcgych pryjaé nalesy, ze owe zasady powinny
precyzowal kwestie waloryzacji wynagrodzenia na tyle, Seby w toku realizaci; umowy strony nie
tocgyly spordw w tym akresie, bad dopiero wowezas r3ecgywiscie ustalaly stosowne zasady.” 1 dalej ,,umomwe
w sprawie Jaméwienia publicinego Jawierana po dnin 19 paidziernika 2014 r. powinien cechowaé
pewien automatyzm rozumiany w ten sposob, ze o ile zaistnieje jedna z okolicznosci z
art. 142 ust. 5 pkt 1-3 Pzp, to uruchomiona zostanie przewidziana w kontrakcie
procedura waloryzacji wynagrodzenia, ktora przebiegac bedzie wedtug okreslonych w
niej zasad.”.

Tym samym poprzestanie na okres§leniu w tresci SIWZ, ze Zamawiajacy przewiduje
,»mozliwos¢”, czy tez ,dopuszcza” wprowadzenie zmian wysoko$ci wynagrodzenia
Wykonawcy w przypadkach opisanych w art. 142 ust. 5 pkt 1-3 p.z.p. nie jest wystarczajace dla
wypelnienia obowigzku wynikajacego z tresci art. 142 ust. 5 p.z.p., to jest nie okresla zasad
wprowadzenia odpowiednich zmian, co wymusza konieczno$¢ modyfikacji tresci SIWZ,
poprzez wprowadzenie zasad (procedur) postepowania przez Strony.

2. Odpowiednia zmiana wysoko$ci wynagrodzenia.

Zgodnie z tredcig art. 142 ust. 5 Ustawa prawo zamdwient publicznych zawiera postanowienia
o zasadach wprowadzania odpowiednich zmian wysokosci wynagrodzenia naleznego
wykonawcy, nie precyzujac jednoczesnie co ustawodawca rozumie pod pojeciem ,,odpowiednief
gmiany” wynagrodzenia naleznego wykonawcy.

Wskaza¢ w tym miejscu nalezy na stanowisko KIO wyrazone w wyroku z dnia 16 marca 2015
t., wydanym pod sygn. akt 413/15, zgodnie z ktdérym cyt. ,,Usyte w komentowanym przepisie
okreslenie ,odpowiednie  miany wysokosci wynagrodzenia” nalezy bowiem ttumaczyé, jako
wadekwatne”, czy ,,wprost proporcjonalne” do zmian wprowadzonych w okreslonych prepisach
prawa’.

Jednoczesnie kwestic rozumienia pojecia ,odpowiedniej zmiany wynagrodzenia”
precyzuje art. 1 pkt 2 wchodzacej w zycie 28 sierpnia 2015 r. Ustawy z dnia 25 czerwca
2015 r. o zmianie ustawy o zmianie ustawy — Prawo zamoéwien publicznych oraz
ustawy o zmianie ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych oraz niektérych innych
ustaw (Dz. U. 2015, poz. 1153), zgodnie z ktérym w razie zmiany wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace ustalonego na podstawie art. 2 ust. 3-5 ustawy z dnia 10 pazdziernika
2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracg (Dz. U. Nr 200, poz. 1679, z 2004 r. Nr 240,
poz. 2407 oraz z 2005 r. Nr 157, poz. 1314) cyt. ,,przez pojecie ,,odpowiedniej 3miany wynagrodzenia”
nalegy rogumiel sume w3rostn Rosgtow wykonawey amowienia publicznego wynikajacych 3 podwyzsenia
wynagrodzen poszezegolnych pracownikow bioracych udzial w realizacji pogostate do wykonania, w momencie
wefScia w Zycie miany, cesci Jamowienia, do wysokosci wynagrodenia minimalnego obowiqnjace po
gmianie prepisow lub jej odpowiednie] c3esct, w pryypadku osob atrudnionych w wymiarge nigsgym nig
peten etaf’, za$ w razie zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom spolecznym lub
ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci stawki skladki na ubezpieczenia spoleczne lub
zdrowotne, cyt. ,.przex pojecie ,odpowiedniej miany wynagrodienia” nalegy rogumiec sume w3rostu
kosztow  wykonawey amowienia publicznego orag drugie stromy wmowy o prace Iub inne  umowy
cywilnoprawnej lacgace wykonawece amdwienia publicznego 3 osobq fizyezng nieprowadzacq dziatalnosc
gospodarczey, wynikajacych 3 kontecnosci odprowadzenia dodatkowych skladek od wynagrodzen osob
gatrudnionych na umowe o prace lub na podstawie innej umowy cywilnoprawnej Jawartef pre3 wykonawee 3
osobq fizyezna nieprowadiqeq diatalnosci gospodarcge, a biorqcych ndzial 1w realizagi pogostate do
wykonania, w momencie wejscia w Zycie miany, s Jamowienia pryy atoenin braku  miany
wynagrodzenia netto tych osib”.



3. Wejscie w zycie zmiany wysokos$ci wynagrodzenia.

Wykonawca na wstepie wskazuje, ze zgodnie z tresciag Wyroku Krajowej Izby Odwotawczej
z dnia 9 marca 2015 r., sygn. akt KIO 346/15, Izba nakazata Zamawiajacemu dodanie
do SIWZ postanowienia o tresci ,,Zmiana wysokosci wynagrodzenia obowigzywac .
bedzie od dnia wejscia w Zycie zmian, o ktorych mowa w ust. 1”.

Podobnie zgodnie z trescia art. 1 wchodzacej w zycie 28 sierpnia 2015 r. Ustawy z dnia 25
czerwca 2015 r. o zmianie ustawy o zmianie ustawy — Prawo zamoéwien publicznych oraz
ustawy o zmianie ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych oraz niektérych innych ustaw
(Dz. U. 2015, poz. 1153) cyt. ,,Zmiana umowy (...) moze nastqpic po wejscin w ycie prepisiw bedacych
pryezyng waloryzagi”.

Whnioski.

Wobec powyzszego Wykonawca wnosi w wprowadzenie przez Zamawiajacego do SIWZ

nastepujacych postanowien umownych, stanowiacych w cze$ci odzwierciedlenie

wchodzacej w zycie 28 sierpnia 2015 r. Ustawy z dnia 25 czerwca 2015 r. o zmianie ustawy o

zmianie ustawy — Prawo zaméwient publicznych oraz ustawy o zmianie ustawy o systemie

ubezpieczen spolecznych oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. 2015, poz. 1153):

1) Kagda ze stron umowy, w terminie od dnia opublikowania przepisiw dokonnjacych 3mian stawki podat-
ki od towardw i ustug, wysokosci minimalnego wynagrodzenia a prace ustalonego na podstawie art. 2
ust. 3-5 ustawy g dnia 10 pagdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzenin za prace (Dz. U. Nr
200, poz. 1679, 2 2004 r. Nr 240, poz. 2407 oraz 3 2005 r. Nr 157, poz. 1314) lub zasad podle-
gania nbezpieczeniom spoleczmym lub ubezpieczenin 3drowotnemu lub wysokosci stawki skiladki na
ubezpieczenia spoteczne lub drowotne, mose wricic si¢ do drugiej strony o wprowadzenie odpowiednie
gmiany wynagrodzenia, jezeli Zmiany te bedq mialy wplyw na kosgty wykonywania pre3 wykonawee 3a-
mowienia publicgnego. Po logenin wniosku Strony dokonajq odpowiedniej miany wynagrodzenia, 3
mocq obowiqzmjaca od dnia wejscia w Zycie prepisiw bedacych pryczyna waloryzag.

2) W ragie zmiany wysokosci minimalnego wynagrodenia za prace ustalonego na podstawie art. 2 ust.
3-5 ustawy g dnia 10 pagdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzenin ga prace (Dz. U. Nr 200,
poz. 1679, 2 2004 r. Nr 240, pog. 2407 oraz 3 2005 r. Nr 157, poz. 1314) przez pojecie ,,0dpo-
wiedniej Zmiany wynagrodzenia” nalegy rogumiel sume wrostu Rosztow wykonawey amowienia pu-
blicznego wynikajacych 3 podwyzgsgenia wynagrodzeri poszezegolnych pracownikow biorqcych udzial w re-
alizagji pozostalej do wykonania, 1w momencie wejscia w Zycie Jmiany, cesci Jamowienia, do wysokosc
wynagrodzenia minimalnego obowiqujacej po mianie pr3episow lub jej odpowiedniej cesci, w prypadku
056b zatrudnionych w wymiare nizsxym nig pelen etat.

3) W razie zmiany asad podlegania nbezpieczeniom spotecznym lub nbezpieczenin zdrowotnemu lnb wyso-
kosci stawki skiladki na ubezpieczenia spoteczne lub drowotne, przez pojecie ,,odpowiedniej Zmiany wy-
nagrodzenia” nalegy roxumiec sume wrostn Rosxtow wykonawey amowienia publicinego oraz drugie
strony umowy o prace lub innej umowy cywilnoprawnej laczacej wykonawee amowienia publicznego 3 oso-
ba fizyezna nieprowadzacq dziatalnosci gospodarcze), wynikajacych 3 koniecznosci odprowadzenia dodat-
kowych skiadek od wynagrodzen oséb zatrudnionych na umowe o prace lub na podstawie innej umowy cy-
wilnoprawnej awarte prex wykonawee 3 0sobq fizyezna nieprowadzacq diatalnosci gospodarcze, a
biorqeych udzial w realizacyi pozostale) do wykonania, 1w momencie wejscia w Zycie miany, cesci amo-
wienia przy zatogenin brakn miany wynagrodzenia netto tych osdb.

4) Strony dokonaja miany umowy w akresie odpowiedniej miany wynagrodzenia, 3 mocq obowianjacq
od dnia wejscia w ycie prepisow bedacych pr3yezyna waloryzadji.

Odpowiedz : Odpowiednie zapisy znajduja si¢ w SIWZ.
Pytanie 6:



W zwigzku z faktem, iz umowa trwajaca ponad 12 miesi¢cy musi zawiera¢ zapisy o
mozliwosci waloryzowania wynagrodzenia z tytulu wzrostu:
- minimalnej stawki godzinowe;j (czyli stawki na UZ) — taki obowigzek zamawiajacego
wynika z nowelizacji ustawy — UWAGA — to nie to samo co minimalne wynagrodzenie za

prace,

od nowelizacji bedziemy mieli dwa pojecia: minimalnego wynagrodzenia za prace (dot.
umow o prace) i minimalnej stawki godzinowej (dot. uméw cywilnoprawnych czyli
zlecen)

- minimalnego wynagrodzenia za prace
- ZUS lub zasad podlegania ZUS
- VAT

Prosimy o dodanie do wzoru umowy powyzszych zapisow

Odpowiedz : Odpowiednie zapisy znajdujg si¢ w SIWZ.

Pytanie 7 :

Pozostate Pytania

1. Czy Zamawiajacy udostepni pomieszczenia socjalne i/lub magazynowe wykonawcy nieod-
platnie? Jesli odplatnie to prosimy o informacj¢ na jakich warunkach wraz z informacja o
ewentualnej odplatnosci za zuzyte media oraz o udost¢pnienie projektu umowy najmu lub
dzierzawy pomieszczen?

Odpowiedz : Zgodnie z SIWZ.

2. Prosimy o informacje ktére pomieszczenia bedg przekazane wykonawcy do realizacji ustugi
wraz wyszczegolnieniem ich powierzchni w m??

3. Odpowiedz : Zgodnie z SIWZ.

4. Czy pomieszczenia, ktore beda wydzierzawione Wykonawcy w zwiazku z realizacja przedmio-
tu zamowienia odpowiadaja przepisom prawa, zasadom bezpieczefistwa i higieny pracy,
p.poz., uwzgledniaja potrzeby oséb niepetnosprawnych w zakresie przystosowania pomiesz-
czen zgodnie z wymaganiami dostgpnosci do nich?

Odpowiedz : Prosimy o dokonanie wizji.

4.Czy Zamawiajacy potwierdza, ze w zakresie czynnosci sa czynnosci pomocnicze przy pacjencie?

Odpowiedz : Zgodnie z SIWZ.

5.Jezeli w zakresie czynnosci sa czynnosci pomocnicze przy pacjencie prosimy o jednoznaczne

okreslenie/nazwanie czynnosci w jakich ma uczestniczy¢ personel Wykonawcy.

Odpowiedz : Zgodnie z SIWZ.

6.Czy w uslugach transportu wewnetrznego wystepuja czynnosci pomocnicze przy pacjencie?

Odpowiedz : Zgodnie z SIWZ.

7.Prosimy o informacje jaki jest udzial procentowy nizej wymienionych czynnosci w wartosci za-

mowienia:

a) kompleksowa ustuga sprzatania i dezynfekcji szpitala,

b) uslugi pomocnicze tj. opiekunczo — pielegnacyjne 1 higieniczne przy pacjentach

c) transport wewnatrzszpitalny.
Wnosze¢ o wyjasnienie tresci specyfikacji istotnych warunkéw zamoéwienia, poprzez
przesadzenie, czy przedmiotem zamodwienia jest kompleksowa ustuga utrzymania czystosci w
obiektach Zamawiajacego, w sklad, ktoérej obok uslug porzadkowych wchodza ustugi
pomocowe oraz transportu wewnetrznego.
W przypadku gdyby Zamawiajacy nie kontraktowal ustug kompleksowych, prosimy o
okreslenie zakresu rzeczowego poszczegdlnych ustug, tak aby wszyscy wykonawcy ubiegajacy
si¢ 0 zamowienie mogli ztozy¢ oferty poréwnywalne.
Okresdlenie przez Zamawiajacego charakteru zamowienia determinuje dokonanie przez
wykonawcéw podatkowej klasyfikacji ustug wchodzacych w zakres skladanej oferty cenowej.



Dokonanie prawidlowej oceny podatkowej jest obowigzkiem wykonawcow, ale aby moc
odpowiedzialnie ja zrealizowaé, musi znac¢ precyzyjny opis przedmiotu zamoéwienia, w tym
okreslenie przez Zamawiajacego charakteru zamowienia - kompleksowego lub pakietu
niekompatybilnych czynnosci.

Odpowiedz : Zgodnie z SIWZ.
Pytanie 8
Dot. przejecia pracownikow w trybie art. 23 ¢ KP

Czy wraz z przej¢ciem ustugi wykonawca przejmie pracownikéw w trybie art. 23> KP? Jezeli
tak, to prosimy o odpowiedz na nastgpujace pytania.

1.

2.
3.

10.

1.

12.

13

14.

15.

Na podstawie jakiego rodzaju umowy o prac¢ sg zatrudnieni przejmowani pracownicy?
Ile 0s6b 1 do kiedy ma zawarte umowy o prace na czas okreslony / na zastgpstwo?

Ile 0séb przebywa na dtugich zwolnieniach lekarskich (powyzej 30 dni) i do kiedy?

Czy wsrod osob przewidzianych do przejgcia sg osoby przebywajace na urlopach macie-
rzyfskich, wychowawczych, bezptatnych, §wiadczeniach rehabilitacyjnych? Jesli tak to
ile 0sob 1 do kiedy?

Prosimy o podanie termindéw waznos$ci badan lekarskich (dat do kiedy) poszczegdlnych
pracownikow przewidzianych do przejecia.

Prosimy o jednoznaczne wskazanie czy w stosunku do przejmowanych pracownikoéw za-
stosowanie ma Regulamin Wynagradzania czy Uktad Zbiorowy pracy.

Prosimy o przestanie kopii wszystkich aktualnych Regulaminéw, Ukladu Pracy, postano-
wien (w tym Regulaminu Pracy, Wynagradzania, Ukladu Zbiorowego pracy, Regulaminu
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, Regulaminu Funduszu majacego zastoso-
wanie w stosunku do 0so6b niepetnosprawnych) majacych zastosowanie w stosunku do
przejmowanych pracownikéw. Jedynie doglebna analiza tych dokumentéw pozwoli na
prawidtowe skalkulowanie kosztow wynagrodzen pracownikow podlegajacych przejeciu.
W jakich systemach czasu pracy zatrudnieni sg poszczegdlni pracownicy?

Prosimy o wskazanie ilu pracownikow z przewidzianych do przekazania kolejnemu wy-
konawcy jest bytymi pracownikami Zamawiajacego.

Czy Zamawiajacy zobowigzuje si¢ do przejecia pracownikéw w przypadku rozwigzania
lub zakonczenia kontraktu?

Czy przejmowanym pracownikom przystuguje uprawnienie do dodatkowego wynagro-
dzenia rocznego wynikajacego z ustawy z dnia 12.12.1997r. o dodatkowym wynagrodze-
niu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej (Dz. U. nr 160, poz. 1080 z
pozn. zm.)?

Czy z tytutu ewentualnych zalegtosci wynikajacych z ustawy z dnia 12.12.1997r. o dodat-
kowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej (Dz. U. nr
160, poz. 1080 z po6zn. zm.) Zamawiajacy badz obecny wykonawca wyplacit wszystkie
wymagane kwoty?

Czy przejmowanym pracownikom przystuguje uprawnienie do podwyzki wynagrodzenia
na podstawie ustawy z dnia 22.07.2006r. o przekazaniu srodkéw finansowych $wiadcze-
niodawcom na wzrost wynagrodzen (Dz. U. nr 149, poz. 1076)?

. W jakiej wysokosci przystuguja poszczegdlnym pracownikom podwyzki na podstawie

ustawy z dnia 22.07.2006r. o przekazaniu $rodkow finansowych §wiadczeniodawcom na
wzrost wynagrodzen (Dz. U. nr 149, poz. 1076)?

Czy pracownikom wyplacone zostaly wszystkie wymagane kwoty z tytutu podwyzek na
podstawie ustawy z dnia 22.07.2006r. o przekazaniu $rodkoéw finansowych §wiadczenio-
dawcom na wzrost wynagrodzen (Dz. U. nr 149, poz. 1076)?

Czy pracownikom wypowiedziano warunki uméw o prac¢ w czeséci dotyczacej wynagro-
dzenia? Jesli tak, to ktore sktadniki wynagrodzen zostaty zmienione?



16. Czy w stosunku do Zamawiajacego tocza si¢ postepowania sagdowe wszczete przez pra-
cownikow przewidzianych do przejecia? Jesli tak, prosimy o podanie wykazu spraw ze
wskazaniem warto$ci przedmiotu sporu, roszczenia pracownikoéw i etapu, na ktorym znaj-
duje si¢ sprawa.

17. Czy istniej jakiekolwiek porozumienie, umowa, pakiet socjalny zawarty ze zwigzkami za-
wodowymi, w ktérym pracodawca zobowigzat si¢ do jakichkolwiek gwarancji w zakresie
zatrudnienia pracownikow lub wysokosci ich wynagrodzen, takze w przypadku przejecia
tychze pracownikéw przez nastgpnego pracodawce? Czy pracownicy sg objeci jakimikol-
wiek gwarancjami uniemozliwiajagcymi nowemu pracodawcy modyfikacje tresci ich sto-
sunkow pracy?

18. Czy na dzien przeje¢cia beda jakiekolwiek nieuregulowane zobowigzania w stosunku do
przekazywanych pracownikow? Jesli tak, z jakiego tytutu i w jakiej kwocie?

19. Tlu pracownikoéw nabedzie uprawnien do odpraw emerytalnych w trakcie trwania kontrak-
tu? Prosimy o podanie ilo$ci 0sob w rozbiciu na poszczegdlne lata oraz wysokosci przy-
stugujacych odpraw.

20. Ilu pracownikoéw nabedzie uprawnien do nagrod jubileuszowych w trakcie trwania kon-
traktu? Prosimy o podanie ilo$ci 0s6b w rozbiciu na poszczegdlne lata oraz wysokosci
przystugujacych nagréd.

21. Ile os6b ze wskazanych do przejecia jest cztonami zwigzkéw zawodowych (jakich)? Jakie
funkcje te osoby petnig w zwigzkach?

22. Prosimy o przedstawienie wykazu wykorzystania urlopow za rok 2015 r. na poszczego6l-
nego pracownika z uwzglednieniem dodatkowych urlopéw przystugujacych pracownikom
w zwigzku z orzeczeniem o niepetnosprawnosci

23. Prosimy o podanie wysoko$ci wynagrodzen zasadniczych brutto poszczegdlnych pracow-
nikow przewidzianych do przejecia, kosztow ZUS pracodawcy, premii, dodatkow do wy-
nagrodzen.

24. Czy w zwiazku z konieczno$cig przejecia pracownikow na podst. Art. 23 KP nowy Wy-
konawca przez i po zakonczeniu okresu gwarancyjnego bedzie mégt zmieni¢ warunki pra-
Cy oraz miejsce pracy pracownikowi?

25. Prosimy o wyszczegdlnienie 0sob, ktore obecnie znajdujg si¢ w wieku ochronnym /przed-
emerytalnym?

26. Prosimy o wyszczegdlnienie oséb, ktore zatrudnione sg z orzeczonym stopniem niepetno-
sprawnosci wraz z okre$leniem jego rodzaju?

27. Prosimy o podanie zapiséw znajdujacych si¢ w umowach o prace pracownikow dedyko-
wanych do przejecia, dotyczacych dodatkéw do wynagrodzen np. premia regulaminowa,
dodatek stazowych, dodatek funkcyjny, dodatek negocjacyjny itp.?

Odpowiedz : Nie dotyczy.
Pytanie 9
- Prosimy o informacj¢ czy do oferty nalezy dolaczy¢ karty charakterystyki takze dla srodkéw

myjacych/konserwujacych zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami?
Odpowiedz : NIE.

Pytanie 10

- Zamawiajacy opisujac w poszczegdlnych punktach rodzaje srodkow jakich oczekuje od Wy-
konawcy podaje wymagane produkty opisujac je w liczbie mnogiej np. ,,$rodki do dezynfek-
cji matych powierzchni(...)” prosimy o potwierdzenie, ze zamawiajacy wymaga _po jednym

srodku w zaleznosci od jego rodzaju dostosowanym do wykonywanej pracy?



Odpowiedz : Zamawiajacy wymaga po jednym Srodku w zaleznoS$ci od jego rodzaju,
dostosowanym do wykonywanej pracy.

Pytanie 11

- Zamawiajacy wymaga, aby Wykonawca zapewnial $rodki dezynfekcyjne do rak zawierajace
75%etanolu i 2 substancje aktywne. Prosimy o informacje czy Wykonawca ma zapewnic je-
den czy dwa preparaty do dezynfekcji rak? Jednoczesnie prosimy o modyfikacj¢ zapisu (1 po-
prawe omyiki pisarskiej) dotyczacego zawartosci etanolu 1 dopuszczenie stezenia nie mniej-
szego niz 75%. Jest to zwigzane z tym, ze zgodnie z nowymi ulotkami preparat opisany w
SIWZ ma ponad 75% etanolu w swoim sktadzie.

Odpowiedz : Wykonawca ma zapewni¢ jeden preparat do dezynfekcji rak.
Zamawiajacy dopuszcza st¢zenie etanolu nie mniejsze niz 75%.

Pytanie 12

- Zamawiajacy wymaga, aby $rodki do mycia i dezynfekcji byly kompatybilne ze soba. Prosi-
my o wyjasnienie, czy pod pojeciem kompatybilnosci Zamawiajacy rozumie srodki od jedne-
go producenta?

Odpowiedz : Tak, pod pojeciem kompatybilnosci Zamawiajacy rozumie Srodki do rak
od jednego producenta.

Pytanie 13

- Zamawiajacy oprocz srodkéw do mycia i dezynfekcji rgk (o ktorych mowa w pytaniu wy-
Zej) wymaga zapewnienia takze mydia w plynie. Prosimy o wyjasnienie czy Zamawiajacy do-
puszcza mydio w plynie, ktore jest stosowane socjalnego mycia ragk i moze by¢ od innego
producenta niz preparat do dezynfekcji rak? Jest to zwigzane z tym, ze producent srodkow do
mycia i dezynfekcji higienicznej i chirurgicznej rak opisanych w SIWZ nie ma w swojej ofer-
cie mydel toaletowych, ktdre s3 wymagane przez Zamawiajacego.

Odpowiedz : Zamawiajacy dopuszcza mydlo do socjalnego mycia rak (mydlo zwykle),
od innego producenta niz preparat do dezynfekcji rak, stosowane tylko w toaletach
ogolnodostepnych.

Pytanie 14

- Zamawiajacy podat, ze posiada m.in. dozowniki na mydto dezynfekcyjne. Prosimy o wyja-

$nienie czy pod pojeciem mydto dezynfekcyjne Zamawiajacy rozumie preparat do higienicz-
nego i chirurgicznego mycia rak, ktory jest kompatybilny ze wskazanymi preparatami do de-
zynfekcji rak? Jezeli nie, prosimy o doprecyzowanie jakiego preparatu oczekuje Zamawiaja-

cy?
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Odpowiedz : Tak, Zamawiajacy pod pojeciem mydlo dezynfekcyjne rozumie preparat
do higienicznego i chirurgicznego mycia rak, ktory jest kompatybilny ze wskazanymi
preparatami do dezynfekcji rak.

Pytanie 15

- Prosimy o informacj¢ czy Wykonawca zapewnia $rodek do dezynfekcji promiennikéw lamp
bakteriobojczych. Jesli tak, czy Zamawiajacy dopusci do tej czynnosci skazony alkohol?
Odpowiedz : Wykonawca zapewnia S$rodek do dezynfekcji promiennikéw lamp
bakteriobojczych. Zamawiajacy dopusci do tej czynnosci skazony alkohol.

Pytanie 16

- Zamawiajacy opisujac w poszczegdlnych punktach rodzaje srodkow jakich oczekuje od Wykonawcey
podaje wymagane produkty opisujac je w liczbie mnogiej np. ,,srodki do dezynfekcji matych
powierzchni(...)” prosimy o potwierdzenie, ze zamawiajacy wymaga po jednym $rodku w zalezno$ci
od jego rodzaju dostosowanym do wykonywanej pracy?

Odpowiedz : Odpowiedzi udzielono w pytaniu nr 10

Pytanie 17

Zamawiajacy wymaga, aby Wykonawca zapewniatl §rodki dezynfekcyjne do rak zawierajace 75%
etanolu i 2 substancje aktywne. Prosimy o potwierdzenie, ze zamawiajacy wymaga jednego Srodka.

Jednoczesnie pragniemy poinformowac iz na rynku polskim nie wystgpuje srodek do dezynfekcji rak
majacy stezenie 75% etanolu 1 dwie substancje aktywne. Zgodnie z ulotkg preparat opisany przez
Zamawiajacego posiada ponad 75% etanolu w swoim sktadzie.

W zwiazku z powyzszym prosimy o modyfikacje zapisu dotyczacego zawartosci etanoli i
dopuszczenie stezenia nie mniejszego niz 75%.

Odpowiedz : Odpowiedzi udzielono w pytaniu nr 11

Pytanie 18

Zamawiajacy wymaga, aby §rodki do mycia i dezynfekcji byly kompatybilne ze sobg. Prosimy o
wyjasnienie, czy pod pojeciem kompatybilnosci Zamawiajacy rozumie $rodki od jednego producenta?
Odpowiedz : Odpowiedzi udzielono w pytaniu nr 12

Pytanie 19

Czy do obowigzkow Wykonawcy nalezy ekstrakcyjne pranie zaluzji, rolet, verticali?

Odpowiedz : NIE.

Pytanie 20

Czy do obowigzkow Wykonawcy nalezy dezynfekcja promiennikéw lamp bakteriobojczych ? Jesli tak
to czy Zamawiajacy dopusci preparat o spektrum dziatania B, Tbc, F, V na bazie skazonego etanolu
do wykonywania w/w czynnosci?

Odpowiedz : Wykonawca zapewnia Srodek do dezynfekcji promiennikéw lam bakteriobéjczych.
Zamawiajacy dopusci do tej czynnoS$ci skazony alkohol.

Pytanie 21

Prosimy o informacjg, jakie rodzaje podtog wystepuja u Zamawiajacego.

Odpowiedz : Posadzki Tarbett Optima, wykladziny antyelektrostatyczne, gresy, tera-
kota.

Pytanie 22

Prosimy o informacjg, jakie rodzaje podtog beda podlegaty konserwacji przez Wykonawcg.
Odpowiedz : Wszystkie.

Pytanie 23

Czy w Szpitalu wystepuja podlogi przewodzace tadunki elektrostatyczne?
Odpowiedz : TAK.
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Pytanie 24
Czy Zamawiajacy potwierdza, ze do konserwacji podtdég przewodzacych tadunki elektrostatyczne
nalezy stosowac profesjonalne preparaty przeznaczone do tego celu?
Odpowiedz : TAK.
Pytanie 25
Czy Zamawiajacy dopuszcza zamontowanie na terenie Szpitala pralko-suszarki do prania mopow i
scierek 1 odziezy ochronnej ?
Odpowiedz : TAK.
Pytanie 26
Kto zapewnia pojemniki do dezynfekcji przez zanurzenie basenoéw, kaczek, misek nerkowatych itp.?
Odpowiedz : Szpital.
Pytanie 27
Czy Zamawiajacy posiada myjnie-dezynfektory do mycia i dezynfekcji basenow, kaczek, misek
nerkowatych ? Jesli tak to jakiego producenta i kto zapewnia do nich §rodki ?
Odpowiedz : zamawiajacy zapewnia $rodki we wtasnym zakresie.
Pytanie 28
Kto zapewnia wagi do wazenia odpadow ?
Odpowiedz : Szpital.
Pytanie 29
Kto odpowiada za mycie naczyn? Jak odbywa si¢ mycie naczyn - r¢cznie czy w zmywarkach ? Kto
zapewnia $rodki do mycia naczyn ? Jezeli Wykonawca to jakiego producenta zmywarki posiada Za-
mawiajacy?
Odpowiedz : Wykonawca jest wylaczony z prac objetych w kuchni.
Pytanie 30
Prosimy o podanie informacji czy na obiekcie znajdujg si¢ wyktadziny dywanowe lub dywany, ktore
Wykonawca bedzie zobligowany prac ? Jesli tak prosimy o podanie ich powierzchni i czgstotliwosci
ustugi ?
Odpowiedz : Zgodnie z SIWZ
Pytanie 31
Kto zapewnia wdzki do transportu:
a) chorych - Zamawiajacy
b) zwlok - Zamawiajacy
¢) odpadéow - Wykonawca
d) positkow - Zamawiajacy
e) brudnych naczyn stolowych - Zamawiajacy
f) bielizny brudnej i czystej - Wykonawca
g) lekow, materialow i sprzgtu z apteki i magazynow - Zamawiajacy
Odpowiedz : Zgodnie z zapisami w SIWZ pkt VI warunki udzialu w postepowaniu
oraz pkt 2.3 wykaz sprzetu, niezbednego do prawidlowego wykonania ustugi.
Pytanie 32
Czy na terenie Zamawiajacego znajdujg si¢ powierzchnie wysokie, np. przeszklenia, ktorych mycie
wymaga zastosowania specjalistycznych technik alpinistycznych?
Odpowiedz : Zgodnie z SIWZ.
Pytanie 33
Czy Zamawiajacy potwierdza, ze preparaty dezynfekcyjne stosowane przez Wykonawce musza posia-
da¢ spektrum dziatania stosowne do zagrozenia?
Odpowiedz : TAK.
Pytanie 34
Czy Zamawiajacy potwierdza, iz preparaty stosowane do powierzchni majacych kontakt z zywno$cia
muszg by¢ dopuszczone do uzycia na ww. powierzchniach
Odpowiedz : TAK.
Pytanie 35
Zamawiajacy podat, ze posiada m.in. dozowniki na mydto dezynfekcyjne. Prosimy o wyjasnienie
czy pod pojeciem mydto dezynfekcyjne Zamawiajacy rozumie preparat do higienicznego
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i chirurgicznego mycia rak, ktory jest kompatybilny ze wskazanym preparatem do dezynfekcji
rak? Jezeli nie, prosimy o doprecyzowanie jakiego preparatu oczekuje Zamawiajacy?

Odpowiedz : Zgodnie z SIWZ.

Pytanie 36

Zamawiajacy oprocz srodkéw do myjacych do rak oraz do dezynfekcji rak wymaga zapewnienia tak-
ze mydia w ptynie.
Prosimy o wyjasnienie czy Zamawiajacy dopuszcza zwykle mydio w plynie, ktore jest stosowane
socjalnego mycia rak i moze by¢ od innego producenta niz preparat do dezynfekcji ragk? Jest to
zwigzane z tym, ze producent srodkéw do mycia i dezynfekcji higienicznej i chirurgicznej rak
opisanych w SIWZ nie ma w swojej ofercie mydel toaletowych, ktére sa wymagane przez
Zamawiajacego.

Jednoczesnie w zalaczniki nr 9 do SIWZ w wykazie dozownikow sa podane dozowniki na mydto
zwykle 111 0,51. Wobec tego prosimy o wyjasnienie tych rozbieznosci i informacje czy:

a) Wykonawca do tych dozownikéw ma zapewni¢ mydto do socjalnego mycia rak

b) W tych dozownikach ma by¢ stosowany preparat do higienicznego i chirurgicznego

mycia ragk kompatybilny z preparatem do dezynfekcji rak?

Odpowiedz : Zamawiajacy dopuszcza mydlo do socjalnego mycia rak (mydlo zwykle), od innego

producenta niz preparat do dezynfekcji rak, stosowane tylko w toaletach ogélnodostepnych.

Pytanie 37

Prosimy o informacje czy do oferty nalezy dotaczy¢ karty charakterystyki takze

dla $rodkéw myjacych/konserwujacych zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami ?
Odpowiedz : NIE.
Pytanie 38
W zwiazku zapisem w tresci SIWZ, rozdziat VI, pkt. IV ust. 2 ppkt. 2.1 dotyczacym warunku udziatu
W postepowaniu, méwigcym, ze wykonawca musi wykaza¢ si¢ wykonaniem co najmniej dwoch ustug
polegajacych na codziennym catodobowym sprzataniu i dezyfekcji pomieszczen, ustug
wspotpielegnacji pacjentdw i innych ustug wewnatrzszpitalnych, prosimy o wyjasnienie czy
zamawiajacy moéwiac o czynnosciach wspolpielggnacji pacjentow, ma na mysli pomoc przy pacjencie?
Odpowiedz : Szczegélowy zakres czynnosci dot. Ushugi wspotpielegnacji pacjentow znajduje sie w

SIWZ.
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